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Om var verksamhet!

A. Inledande sammanfattning

Hela rektorsomradet

Grundskola

Forskoleklass

Fritidshem

Forskola

Praktisk matematik har utvecklats inom hela rektorsomradet. De pedagogiska
utvecklingsledarna i skola och forskola har haft detta som ett av sina
utvecklingsuppdrag.

Sprakutveckling, vardegrundsarbete, grén flagg och halsoframjande arbete ar standigt
under utveckling och utvardering.

Flextid for all personal med semestertjanst har samverkats och kommer att inféras
frdn och med hosten 2010.

Under lasaret har fokus varit 6kad maluppfyllelse genom tydligare atgardsprogram
och tydligare individuella utvecklingsplaner.

Tydlig individuell uppféljning har skett hos alla elever pa alla amnen.

Vidarutveckling av att arbeta med Smartboard i undervisning har skett genom
Pedagogiska centralens forsorg.

Skolans IT larare ar ocksa behorig i teknik. Vi har darfor gett undervisning i halvklass i
detta amne.

Kungshdgsskolan och Tingdammskolan har ett samarbete med &r Portugal, Italien,
Grekland, Turkiet i matematik. Ett mycket valplanera och valorganiserat arbete.

Skolan har fatt 10 000 kr frAn Skandia for att fortbilda kamratmedlarna.

| forskoleklass har alla barn blivit testade i spraklig medvetenhet . Barnen har sedan
delats in i mindre grupper efter kunskap. Detta har gjort arbetet med spraklig
medvetenhet mer tydligt samt att vi ser till varje barns behov.

Barnen gar pa utflykt tillsammans varje mandag formiddag. Vi vill visa barnen en
annan larandemiljo samtidigt som vi lar oss om var narmiljo samt friskvard.

*  Stora barngrupper sliter pa fritidshemspersonalen. Pa flera avdelningar har vi haft
mycket tydlig struktur for att f& verksamheten att fungera. Fler barn med séarskilda
behov finns, vilka behdver extra stod samt tydliga ramar. Fritidshemmet ser
arbetet med SET som ett bra verktyg och stéd i arbetet med barnen.

Ett av vara fokusomraden under lasaret har varit utepedagogik och vi har satsat pa
planerad uteverksamhet.

Forskolorna har fatt 160 000 kr frdn Ingemar Ingemarssons stiftelse till att utveckla
vara utemiljer.

En av vara forskollarare har utbildats till processledare.

En av vara forskolor har infort ett nytt arbetssatt for att kunna ge barnen storre
mojligheter att paverka sina larprocesser.

Forskolorna har startat en femars kor och upprattat en sangskatt.



B. Grundfakta

» Kungshogs rektorsomrade bestar av grundskola F-6 med ca 320 elever, 2 forskoleklasser och
fritidshem med ca 160 barn. Vi erbjuder omsorg for de elever som har studerande/arbetande
foraldrar mellan 06.15-18.00. Till omsorgen har vi formanen att ha en anstélld utbildad
kokerska som bedriver ett aktivt och medvetet halsoframjande kok.

* Vara 3 forskolor har totalt 12 avdelningar med 220 platser.

» Kungshogsskolan har sedan 1996 varit en halsoframjande skola och har ocksa senare blivit
diplomerade for detta arbete av bland annat Skolidrottsférbundet.

* Hela rektorsomradet har sedan manga ar Gron flagg.

* Inom rektorsomradet finns det 3 pedagogiska utvecklingsledare. Dessa utvecklar bland annat
halsa, miljo6 och matematik.

Var vision och pedagogisk inriktning

Forskola
| vara forskolor utvecklas barnen i sin egen takt,

i trygghet med pedagogiskt utbildad personal

Skola, forskoleklass och fritidshem
Vi ger goda kunskaper, rétten att lyckas, genom

milj6, halsa, uteundervisning, IT och internationalisering.

Kungshogs upptagningsomrade bestar av delomraddena Kungshag, Oxie kyrkby och Torp inom Oxie
stadsdel.

Las garna pa Kungshogs rektorsomrades hemsida: http://iwww2.skolor.pedc.se/ku/

Har finns fakta om Oxie kyrkby:
http://www.malmo.se/download/18.41e3f8771203894659480006102/176.0xie+Kyrkby.pdf

Har finns fakta om Toarp:
http://www.malmo.se/download/18.41e3f8771203894659480006104/180.Toarp.pdf




C. Kvalitetsarbete

Arbete med kvalitetscirkel

» Arbetet med att ta fram underlag for kvalitetsredovisning borjar pa varen. De olika
personalgrupperna beskriver vad som hant med satta mal, hur vi gar vidare och ger forslag for
mal nasta laséar. Hela personalgruppen beslutar om gemensamma mal.

= Utvecklingsgrupp for skola, fritidshem, férskoleklass och foérskola gor tillsammans en plan for
hur vi arbetar med de uppsatta mal som finns Malmé stad samt for de lokala mal vi har inom
rektorsomradet.

» Dessa mal utvarderas sedan i januari resp. maj/juni. Vid dessa tillfallen beskrivs ocksa
atgarder for vidareutveckling av mal.

Kvantitativ information

*  Underlag till information kommer fran elevrad, utvecklingsgrupp, skolrad, enkater och
barnobservationer.

»= Allaelever i ak 2-6 har ocksa liksom personal och fyllt i en halsoenkat.

= Skolradet har blivit informerat om resultaten och atgarderna av de olika enkaterna. Elevernas
resultat for halsoenkéaterna ligger ocksa pa var hemsida.

Barn/elevinflytande/féraldrainflytande

Barnrad i férskolan

= Barnen ar delaktiga i processen av val med tema och aktiviteter utifran sin alder och kunskap.
= P& matradet far barnen framfora sina dnskemal om maltider som de dnskar ska serveras.

Elevens ansvar och medverkan

» Alla elever medverkar efter kunskap och alder i planering och utvardering av sitt arbete.
Eleverna anvander da en s.k. skoldagbok.

Klassrad
» Alla klasser har klassrad en ggr/vecka.

* Pa klassradet diskuteras viktiga saker i klassen, punkter fran elevradet, saker som man tycker
ska forbattras pa t.ex. skolan/skolgarden,
= Hur elever mar psykiskt och fysiskt?

Biblioteksrad

= Starka samarbetet mellan skolan och biblioteket

= Att gbra barnen mer delaktiga i inkdp av bdcker

= Att 6ka lasintresset bland barnen pa skolan

= Att ge eleverna ett 6kat inflytande 6ver biblioteksverksamheten

Elevrad
* Elevradet har utvecklats mycket under aret.
* Eleverna i elevradet har nu ocks& mycket bra narvaro och bra och innehallsrika protokoll.

* Eleven far nu ta stérre ansvar och satta egna mal.



Matrad

»  Matradet traffas ca 1ggr/manad och diskuterar da 6nskemal pa nya ratter samt vad de vill
andra pa i matsalen. Eleverna far ocksa en viss del naringslara.

Miljorad
= Miljoradet traffas tva ganger/termin for att utvardera och utveckla de mal vi har for Gron flagg.

Under hosten gjordes en fornyad ans6kan med nya mal for att vi ska fa behalla var grona
flagga.

* Under hosten har ett s.k. arshjul skrivits ner, detta for att lattare kunna visa pa vad som ska
ske vid olika tidpunkter.

Kamratmedlare

* Har under aret fatt flera dagar med utbildning, bland annat genom Hasselas forsorg. Ett
Skandia stipendium p& 10 000 kr har betalt denna utbildning.. Ca 40 kamratmedlare ar aktiva
med sina medlingsuppdrag. Vi kan ocksa se en tendens till att kamratmedlarna skriver
rapporter och lamnar till oss skolledare néar de inte blir framgangsrika i sina uppdrag.
Kamratmedlarna har foreslagit att de vill sysselsatta de yngre eleverna pa rasterna.

Fritidshemsrad

* Under lasaret har inte fritidshemsradet fungerat som det var tankt. Grupperna har varit stora
med flera barn som har svart att fungera i stora samlingar. Darfor har fritidshemsradet uteblivit
i &r och istallet har vi satsat pa elevens inflytande i mindre grupper. Dar eleverna har fatt vara
med och bestamma aktivitet, ansvara for aktivitet, dnska material och mat, var de vill &ka pa
utomhusaktiviteter samt vad dagarna ska innehalla. Malet ar att fritidshemsradet ska
aterinforas 2010/2011.

Foraldrainflytande

Skolrad, foraldraméte och veckobrev
*  Finns inom rektorsomradet, detta bestar av en rep/klass samt ersattare fran varje klass.

=  Skolradet traffas minst 2 ggr/termin. Skolradet anser att de inte behéver traffas mer da
skolans hemsida samt veckobrev fran klasslarare ger mycket god info om vad som hander
och sker.

= P4 forskolor och fritidshem skickas varje manad ut ett brev med information. | forskolklass far
ocksa foraldrar veckobrev.

= Foraldramote ager rum varje termin.

Personalens medverkan
= Rutiner for lednings och kvalitetssystem ar val kénda for all personal.

* Inom vart rektorsomrade finns en utvecklingsgrupp for skola och férskola. Denna grupp
traffas minst 1 ggr/méanad. | gruppen finns dels fackliga rep dels rep fran olika
personalgrupper.

= Gruppen ar bland annat ett sprakrér mellan ledning och personal samt en grupp som arbetar
visionart.

» Utvardering och malsattning ar viktigt. Alla medarbetare far tid for detta.

* Inom skola finns ockséa yrkestraffar inlagda p& kalendarium. Inom férskolan finns
verksamhetstraffar som ocksa planeras in pa kalendarium.

= Arshjulet beskriver tydligt de olika aktiviteter som bedrivs under laséret.



Samverkan

Utgangspunkten for samverkan ar att s manga fragor som mgjligt behandlas av dem som
direkt berors i sitt arbete. Det ar individens inflytande som ar grunden i sjélva systemet. Darfor
blir arbetsplatstraffarna en viktig plattform fér samverkan fér den anstéllde.

Pa 6vriga nivaer i organisationen sker samverkan mellan arbetsgivare och de anstalldas
fackliga organisationer i samverkansgruppen.

Arbetsplatsméten

All personal deltar i arbetsplatsmdéten tre/termin. Arbetsplatstraffarna ska vara en plattform for
utvecklingsarbetet p& arbetsplatsen och ett forum fér information och dialog mellan
arbetsledning och medarbetare. Arbetsplatstréffarna ska ge medarbetarna mojlighet till ett
direkt inflytande i det dagliga arbetet, den I6pande verksamheten och i planering och
utveckling.

D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Forskola:

Barn

Alla platserna i férskolan &r tillsatta. En tillfallig avdelning har varit igdng under storre delen av
lasaret.

Aldersférdelningen pa barnen har haft en tyngdpunkt p& de yngre barnen.
Vi har fortfarande en stor grupp barn fran Danmark.

Vi har en stor andel barn med sprakliga svarigheter och andelen barn med sociala problem
har blivit storre.

Personal

Samma problem kvarstar med att anstalla behériga forskollarare och detta ar ett stort problem
da vi vill varna om var pedagogiska kvalité.

Franvaro i personalgruppen pa grund av sjukdom ersétts oftast av outbildad personal.

Under perioder med stor franvaro i personalgruppen ar det svart att tacka franvaron med
vikarie da dessa ar for fa till antal.

Storre delen av var personal har lang erfarenhet.

Ekonomi

Kostnaden fér mat &r fortfarande hdg.

Omesattning i barngrupperna

Vi har en lag omsattning i vara barngrupper. Den omflyttning som sker, sker p& naturliga
grunder.

Oxieborna har stora krav pa narhet till forskolan, de stéller garna sitt barn pa éverflyttning till
annan forskola.

Materiella resurser

Vi har ljusa och trevliga lokaler samt mycket bra utemiljoer pa vara forskolor.

Under varen fick vi medel fran Ingemar Ingemarssons stiftelse till utveckling av var utemiljo.



Forskoleklass

Barn
= Vi har valfungerande barn i férskoleklasserna. Samtidigt méter vi fler barn med diagnoser som
kraver att vi beméter dem pa ett speciellt satt. Vi har ett 6kat antal barn med svenska som
andra sprak samt att vi idag skriver fler atgardsprogram &an vi nagonsin gjort.

Personal
* Personalgruppen ar stabil med fa férandringar. All personal ar behorig.

Ekonomi

= Budgeten foljer det antal barn vi har inskrivna.

Materiella resurser (lokaler/utrustning/utemiljo)

= Vi har bra och valanpassade lokaler for verksamheten, samt mycket god och stimulerande
utemiljo.

Omsaéttning i barngrupperna
* Vi har liten omséattning ibland barnen med f& in- och utflyttningar.

Skola:

Barn/elever/studerande

= Vi har fatt fler elever med sociala problem, fler elever med sérskilda behov samt fler elever
med svenska som andra sprék. Antalet barn med dyslexi tkar.

Personal
»  Personalkdren &r stabil med fa forandringar. All tillsv. anst personal ar behorig.
Ekonomi

= Ekonomin har varit god under lasaret. Vi har kunnat forstarka personalsidan. Vi har ocksa fatt
extra medel till skonlitteratur, laromedel och tekniska hjalpmedel.

Materiella resurser (lokaler/ utrustning/ utemilj®)

* Under varen har Kungshogsskolan kommit med i projektet Gronare skolgard. Detta kommer
att involvera elever, personal, Stadsfastigheter och Alnarp.

*  Brist pa arbetsrum, brist pa grupprum, brist pa lokal till bibliotek.

Omsaéttning i elevgrupperna

* Vi har liten omséattning bland vara elever, fa ut och inflyttningar.

Fritidshem

Barn/elever
* Antalet inskrivna barn pa fritidshemmet 6kar och barnen tenderar att stanna fler ar pa
fritidshemmet. Vi ser ocksa en 6kning av barn med sarskilda behov, vilka kraver séarskilt stod.
Manga barn har dessutom ett storre omsorgsbehov &n tidigare.



Personal
= Personalgruppen ar stabil och all personal &r behérig. Personalen har uttryckt det som ett tufft
ar men att de har stottat varandra, vilket har gjort dem mer sammansvetsade och flexibla.

=  Ekonomi
*  Var budget féljer antalet barn vi har inskrivna.

Materiella resurser (lokaler/utrustning/utemiljd)
* Vi har ljusa och fina lokaler, val anpassade till verksamheten. Under aret har vi gjort inkdp av
nya kapprumsmobler samt stovelhangare. Vi har dven kompletterat med nya torkskap.
Vi har en fin utomhusmiljé med bra majlighet for varierade utomhusaktiviteter. Idrottssalen star
till fritidshemmets férfogande de flesta eftermiddagarna i veckan och anvands ofta.

Omsattning i barn/elevgrupp
*  Fler elever i skolar 4 som stannar kvar pa fritidshemmet.

E. Mal och atgarder i den lokala arbetsplanen

E, Vad ville vi?

Kunskaper, utveckling och larande samt malen i skolplanen; sprakutveckling och internationellt/
interkulturellt arbete

Detta var vara mal:

= Ge god lasforstaelse, skrivutveckling och formaga att uttrycka sig i tal/samtal.
= Hdglasning eller beréttande av sagor varje dag for barn i forskoleklass.

= Lata elever lana bocker pa skolbibliotek och folkbibliotek.

= Elever ska lasa skonlitteratur varje dag.

* Planerad traning av spraklig medvetenhet, gruppvis i forskoleklass.

= Vi uppmuntrar till samverkan, t.ex. tillvaratagande av olika kompetenser.

= Interkulturellt utbyte, lokalt, nationellt och internationellt.

Utbyte av erfarenheter mellan pedagoger.

Datorn ska vara ett pedagogiskt verktyg i verksamheten

Alla elever ska under sina skolar pd Kungshog ha varit med i ett internationellt projekt
Vi ska ha en levande hemsida

Detta gjorde vi:
férskola

= Allt pedagogiskt arbete i forskolan ska genomsyras av spraklig medvetenhet.
* Fotsatta med den planerade matematiken bade inomhus och utomhus.

= Anvanda TRAS naturligt i vardagen.

= Utveckla férskolans hemsida.

*  Fordjupa samverkan mellan forskolorna i rektorsomradet.

= Dokumentera arbetet med barnen under aret i digital form.

forskoleklass

» Fortsatta att arbeta medvetet med spréklig medvetenhet.

= Genomféra och utvardera méten med pedagogiska diskussioner med grundskollarare i skolar
1, forskollarare i forskoleklass och forskollarare som ansvarar for 5ars grupperna i vara
forskolor.

= Utbver pedagogiska diskussioner ska pedagogerna ges mdjlighet att besdka varandras
verksamheter.

» Pabdrja samarbete och utbyte mellan skolarl, forskoleklasserna och forskolorna.

= Olika kulturella uttrycksformer ar viktiga delar for att stimulera inlarningen.

» Paborja ett eTwinningprojekt med barnen.

= Fortsatta att anvanda projektorn som ett pedagogiskt verktyg.




grundskola
»  Prioritera sprakutveckling enligt var sprakplan.

= Medverkan av elever vid bokinkop.

= Elever ska besotka folkbiblioteket.

= Oka andelen elever som nar LUS 15 i skolar 3.

= (Oka andelen elever som nar LUS 17 i skolar 6.

= Ge fler elever mojlighet att delta i intensiviasning.

=  Uppmarksamma integrationsaspekten vid 6vergang till Oxievangsskolan .

= Oka interkulturellt utbyte, lokalt, nationellt och internationellt

= Introducera text- och ordbehandling och fortsatt arbete med pedagogiska program.
Fortsatt traning av tangentbordsfunktionerna och fingersattning.

= Introducera e-post och Internet.

= Kunna logga in och spara sina datorarbeten pa "ratt” stélle.

= Alla elever ska under sina skolar pa Kungshdg ha varit med i ett internationellt projekt

= Eleverna ska ha goda kunskaper om e-post, PedNet och Internetmgjligheterna.

= Eleverna lar sig att vara kallkritiska

fritidshem

» Fortsatta arbeta for en god sprakutveckling genom hoglasning, beréattelser, lekar, spel och
vardagssamtal pa fritidshemmet.

* Arbetet med SET fortskrider dar barnen bland annat far trana sig i att anvanda ratt ord och
rostlage.

» Fortsatt samverkan med andra fritidshem i Oxie stadsdel.

» Fortsatta att utveckla hemsidan

» Lata barnen arbeta med en fritidshemstidning.

= Utveckla anvandandet av digitala fotoramar.

Normer och varden_samt malen i skolplanen; trygghet, sékerhet och halsa med koppling till
likabehandlingsplanen

Detta var vara mal:

= Viarbetar enligt handlingsplan, dels for elever dels for personal, for ett hdlsofrdmjande arbete
(hélsodiplomering)

= Planerad rorelseaktivitet varje dag for barn i férskoleklass.

= Varje klass i grundskolan skall ha minst ett planerat undervisningspass/ vecka utomhus.

= Fysisk aktivitet minst 60 minuter/vecka, detta mer an timplan. Aktiviteten kan delas upp vid
olika tillfallen och kan ocksa vara en del av uteaktivitet.

» Kamratmedlare, vi har ca 40 elever som ér ute vid olika raster.

= Viarbetar med social och emotionell traning, SET.

*  Viarbetar enligt de miljomal vi har, vara mal for s.k. Gron flagg.

= Trygghetsteamet arbetar for elevernas trygghet och sékerhet.

Detta gjorde vi:

férskola
» Informera foraldrar en gang per ar angdende smitta och sjukdomar
= Oka antalet uteaktiviter for att forbattra halsan hos bade barn och vuxna.
» Skapa gemensamma temaveckor i rektorsomradet kring halsa och trafik.

» Forskolorna har en gemensam skrapplockardag under varen.




Forskoleklass

* Fortsatt arbete med social emotionell traning, SET. Under lasaret kommer genus och SET att
vidareutvecklas, da forskollararna kommer att f& handledning av fritidspedagogerna.

= Forskollararna ska tillsammans planera och utvardera verksamheten foér de fyra olika
grupperna. Barnen ska ha mer pedagogisk verksamhet tillsammans eftersom pedagogerna
har gemensam planering och utvardering.

= Pedagogerna kommer att kdnna fler barn och det tror vi kommer att skapa trygghet hos
barnen.

= Arbetet kring kost, hélsa och utomhuspedagogik kommer att fortséatta.

grundskola

= Arbeta enligt handlingsplan for ett halsoframjande arbete

=  Fysisk aktivitet minst 60 minuter/vecka, detta mer an timplan. Aktiviteten kan delas upp vid
olika tillfallen och kan ocksa vara en del av uteaktivitet.

= Arbeta med social och emotionell traning, SET.

*  Arbeta med de nya miljomalen.

*  Arbeta med kamratmedlare, ett satt att framja trygghet hos vara elever.

»  Trygghetsteamet forebygger och atgardar utifran likabehandlingsplan.

* Personal som har samtal en/tva ggr vecka med elever med mycket sarskilda behov.

= Vifick mojligheten att delta i Gronare skolgard samt forsningsprojekt i samverkan med SLU,
Alnarp.

Fritidshem

= SET och genus genomsyrar arbetet.

*=  Barnen méter samma personal pa fritidshemmet som de gor under skoldagen.

= Det ges fortsattningsvis majlighet till mycket utomhusvistelse och halsosam kost.

=  Gemensamt p& skolan skrivs nya miljdmal, som vi &ven arbetar med pa fritidhemmet.

Ansvar och inflytande samt malen i skolplanen; demokrati och inflytande med koppling till
arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling i Malmé stad

Detta var vara mal:

= Fadderverksamhet ska vara ett inslag i undervisningen.

= Viuppmuntrar till samverkan, t.ex. tillvaratagande av olika kompetenser.

= Interkulturellt utbyte, lokalt, nationellt och internationellt.

= Utbyte av erfarenheter mellan pedagoger.

Viktigt att eleverna ar aktiva i vara olika demokratiska rad.

Eleverna ska vara delaktiga efter mognad i planering och utvardering.

Varje vecka ska foraldrar fa veckobrev.

Manadsinformation fran fritidshemmet ska ske via blogg

= Inftill féraldrar gallande t.ex. ANT, kursplaner mm, enligt plan.

* Individuella utvecklingsplaner ska skrivas och gas igenom med elever/barn och foraldrar
en gang per termin.

= Viuppmuntrar till samverkan, t.ex. tillvaratagande av olika kompetenser.

= Interkulturellt utbyte, lokalt, nationellt och internationellt.

= Utbyte av erfarenheter mellan pedagoger.
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Detta gjorde vi

forskola

»  Fordjupa samverkan mellan vara forskolor genom gemensamma temaveckor
=  Genomfor en gemensam foraldraenkét pa alla vara forskolor

= Fortsatta arbetet med stegvis

Forskoleklass

Barnen kommer, utifrin mognad, ocksa i fortsattningen vara delaktiga i beslut som ror inkop
och planering.

Barnen kommer vara delaktiga i matrad och miljérad.

Foraldrar far hembrev minst varannan vecka med information om vad som hander i
grupperna.

grundskola

Arbeta enligt handlingsplan for ett halsoframjande arbete

Fysisk aktivitet minst 60 minuter/vecka, detta mer an timplan. Aktiviteten kan delas upp vid
olika tillfallen och kan ocksa vara en del av uteaktivitet.

Arbeta med social och emotionell traning, SET.

Arbeta med de nya miljomalen.
Arbeta med kamratmedlare, ett satt att framja trygghet hos vara elever.
Trygghetsteamet forebygger och atgardar utifran likabehandlingsplan.

fritidshem

Foraldrar kommer aven i fortsattningen fa manadsbrev med information om vad som hander
pa fritidshemmet.

Fritidspedagogerna kommer att kalla till foréldramote for att beratta om sin verksamhet.
Liksom tidigare lagger personalen stor vikt vid att halla en god kommunikation med
foraldrarna.

| varje byggnhad kommer det att finnas digitala fotoramar, dar pedagogerna med foto och film
dokumenterar verksamheten.

Personalen planerar att starta en tidning alternativt en blogg for att ge barnen &nnu mer
delaktighet och inflytande.

E, Ovrigt

Koppling till arbetsgivarens inriktning i Malmo stad:

= Alla skolans medarbetare, inkl personal pa fritidshem och i férskoleklass, ar sedan manga
ar organiserade i arbetslag.

= Samtal har skett om den samlade arsarbetstiden, for att forandra avtal for grundskollarare
kravs nog en forandring éver hela Malmé. Inga grundskollarare dnskar s.k.
semestertjanst.

= Mycket av undervisningen sker tematiskt och ar ocksa individualiserad.

= Forskolans gruppstorlekar har inte blivit mindre, e heller har personaltatheten ékat.
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Vi har 6kat antalet timmar i var timplan och pa detta satt gett fler halvklasstimmar.
Alla elever i skolar 1-6 har IT undervisning, aven detta ger halvklasstimmar.

For att utveckla ledarskapet har annu en ledare blivit anmald till den statliga
rektorsutbildningen. En larare har avslutat framtida ledare och har nu ett vikariat som bitr.
rektor.

S.k. karriartjanster finns i form av PUA (pedagogiska utvecklingsledare), det finns en
tjanst inom grundskola och en tjanst inom vara 3 forskolor.

Vi har under laséret arbetat med att skaffa underlag for att infora flextid for personal med
semestertjnst. Detta avtal blev samverkat i maj 2010.

Tillsynsarenden

* Vi har inte haft nagot tillsynsarende.

Likabehandlingsarbete

Franvaro

= Tydliggora det enskilda barnets ratt att inte kdnna sig krankt av vare sig andra barn
eller vuxna.

= Skapa riktlinjer som verkar forebyggande mot alla former av krdnkande behandling
och diskriminering.

» Alla ska k&nna sig trygga pa forskolan och i skolan.

= Ingen ska fysiskt eller psykiskt utséattas for krankande behandling, mobbning eller
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

* Planen blir uppdaterad av Trygghetsteamet varje lasar.

» Alla vara elever blir sjukanmalda med mycket, mycket f& undantag.
*  Fran och med hosten 2009 &r vi anslutna till “Skola 24"

F. Arbetet med malomraden

Kunskaper, utveckling och larande samt malen i skolplanen; sprakutveckling och internationellt/

interkulturellt arbete

F. Vad gjorde vi?

Forskola

Gemensamma utematematikdagar i Kaglinge rekreationsomrade for 3,4 och 5-aringar pa
vara forskolor

Skapat en matematikverkstad pa en av vara forskolor

Anvant matteburkarna i matematikarbetet med barnen

Vi har haft mycket utematematik med uppdragskort och tarningsuppdrag

Fokuserat pa vardagsmatematiken i vardagen

Stimulerat sprékutvecklingen med materialet Sagostunden

Barnens eget berattande har starkts genom "Guldlddan”, dar de far berétta om en sak de
tagit med till férskolan

Sprakutvecklande samlingar med material som: flanosagor, namnstavar, spraklekar,
sagobyran, rim och ramsor

Besok pa sagostunden pa biblioteket

Bokpasar fran biblioteket lanas ut till foraldrar for att lasas hemma och sedan aterberattar
barnet sagan pa férskolan dagen efter

Personalen har med tankarna fran TRAS i planeringen av spraket

Vi har bildat en femarskor

Gemensamma teaterforestallningar som kommer ut till férskolan

Sammanslagning av tre forskolor under sommaren
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= Uppdatering av forskolans hemsida har skett

= Dokumentation av dagens handelser visas pa vara digitala fotoramar for bade barn och
foraldrar

= Vidokumenterar barnens utveckling med bild och text i deras parmar

= Gemensamma planeringsdagar i spraklig medvetenhet for all personal pa vara férskolor

= Ett antal pedagoger har fortbildats i pedagogisk dokumentation

Forskoleklass

Man har arbetet malmedvetet med spraklig medvetenhet genom att arbeta med barnen i olika
nivagrupperingar. Barnen har visat stort intresse och arbetar med detta 4 dagar/vecka. Denna
satsning har gjort att andra aktiviteter har fatt mindre utrymme som mattegrupper.

Arbetet kraver noggrann planering och forberedelse. Kan uppsta problem om nagon pedagog

ar borta.

Pedagogiska diskussioner med kollegor som grundskollarare och andra férskollarare har varit
mycket givande och larorikt.

Istallet for att auskultera pa forskolan gjorde vi ett arbetsbyte, vilket betyder att forskollarare i
forskoleklass och forskollarare med ansvar for 5aringar bytte arbetsplats for en dag.

| arskurs 1 blev det auskultation.

Vi har inte startat upp nagot eTwinningprojekt.

Vart samarbete med arskurs 1 har inte riktigt blivit som det var tankt. Vi har setts for sallan.
Forskoleklassgrupperna startade samarbetet under hésten med gemensamma sangstunder,
lekar och sprakgrupper och samarbetet har ékat under aret efter patryckning av skolledningen
Samarbetet med férskolorna féljer var handlingsplan, da vi traffar pedagogerna vid tre tillfallen
per ar samt att vi under varen traffas vi ett flertal tillfallen tillsammans med barnen..

Under aret har vi kopt in mycket ny skonlitteratur vilket ytterligare har stimulerat till Iasning.
Bibliotektsradet traffas ungefar en/manad. Vid ink&p av litteratur har elever varit aktiva.
Lasutvecklingsschemat (LUS) &r ett mycket viktigt och bra instrument, detta for larare,
foraldrar och skolledning. Vid redovisning av klasskonferens star LUS resultatet.
Ordkunskap, svenska grammatik, aterberattar muntligt/skriftligt upplevelser t ex fran film,
museum, utomhusundervisning, drama, korsord, "lAsa mellan raderna” och teater.
E-Twinning arbete med flera olika europeiska lander.

Firande av FN dagen och Varldsboksdagen. Vi har ocksa pa olika satt dragit nytta av
elevernas kulturella bakgrund.

Kungshogsskolan har under manga ar haft IT och internationalisering som profil. Detta
innebar bland annat att alla elever har undervisning i var datasal varje vecka.

Detta ar har vi satsat extra pa kompensatoriska hjalpmedel, spec. for elever med las och
skrivsvarigheter.

Vi har smartboard i ndstan alla klasser, ett fantastiskt hjalpmedel.

Alla elever fick rita forslag till Grénare skolgard. Vad 6nskade de?

Fritidshem

Det har varit fortsatt medveten satsning pa sprakutvecklingen pa fritidshemmet.

Arbetet for en god sprakutveckling sker bland annat genom berattelser och i lekar, spel och
vardagssamtal. Vikt har lagts vid att anvanda spraket i olika sammanhang.
Fritidshemspersonalen har fokuserat pa att lara barnen att lyssna pa varandras asikter och
tankar.

Personalen pa fritidshemmet har méte en gang per vecka, for att kunna planera verksamheten
tilsammans.

Gemensamma aktiviteter mellan fritidshemmen i Oxie stadsdel har genomfdrts spontant flera
ganger under lasaret.

Fritidshemmet har en aktiv och bra hemsida, déar foréldrar och anhériga kan uppdateras i vad
som sker pa fritidshemmet.

Arbetet med en fritidshemstidning har &nnu inte kommit igdng men ambitionen finns att fa
igang den.

De digitala fotoramarna anser personalen ar for fa och for sma, dessutom spelar tidsbrist in for
att fa dem aktiva.
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Normer och varden_samt mélen i skolplanen; trygghet, sékerhet och halsa med koppling till

likabehandlingsplanen

F. Vad gjorde vi?

Forskola

En del av den planerade verksamheten flyttades ut som uteaktivitet

Vi har genomfért en temavecka kring trafik

Mellanmalet &ter vi ute en stor del av aret

Planerad utedag en dag i veckan

Alla férskolorna genomférde skrapplockardagen

Vi har haft en halsovecka pa forskolan

Vara 4 och 5-aringar har arbetat med Stegvis

Utegympa en dag i veckan

Varierad utevistelse med t ex: promenad och picknick i naromradet, understkande

promenader, sangstund, utelekar, lekplatsbesok, promenad till atervinningsstationen

= Intervjuat varje barn som resulterat i en jagtavla

= Skarpta hygienrutiner nar "Svininfluensan” grasserade fér bade barn och vuxna

*  Fortlépande information till féraldrar om influensa och andra smittsamma sjukdomar, bade
muntligt och skriftligt

* Vi har satsat pa att ge foraldrar en grundlig information vid inskolningen

= Andring av rutinen vid inskolning sa att féraldrarna deltar en hel vecka och hela dagarna
vid inskolningstillfallet

» P4 vara forskolor har haft regelbunden barnmassage i barngrupperna.

*  Fortbildning har skett i bAde Stegvis och Ryggan

= All personal pa vara forskolor har fatt brandskyddsutbildning

Forskoleklass

Arbetet med SET genomsyrar verksamheten och det fungerar bra. Barnen ar mycket positiva.
Tillsammans har pedagoger och barn arbetat fram regler for gruppen.

Barnen har bestdmda platser vid matsituationer, samlingar och i omkladningsrum, detta
skapar trygghet och struktur.

Daglig och val planerad uteverksamhet, bade pa skolans omrade och i
narmiljon.Forskoleklasserna har en utedag per vecka.

Det gors en riskanalys vid aktiviteter utanfor skolomradet.

Gemensam planeringstid for alla fyra forskollararna &r mycket bra. Samverkan blir strre och
det ar enklare att félja upp arbetet.

Klasserna arbetade i block, ett par intensiva veckor i taget, med en utstallning och andra
skapande aktiviteter.

Barnen har idrott i gymnastiksalen varje vecka.

Fruktstund varje dag

Samtal kring kost och rorelse.

Under aret har vi fortsatt vart arbete med SET, socio- emotionellt arbete. Alla elever har haft
SET traning varje vecka, personal har fatt handledning i SET och vi har ocksa haft fokus pa
SET under vissa veckor.

Fem fritidspedagoger har fatt vidareutveckling i "genuspedagogik”, detta tanker under hosten
2010 knyta till SET.

Vi har fortsatt vart arbete enligt var halsoframjande plan. Alla mellanstadieklasser har
dessutom haft "prova pd” i golf under hosten och pa Bellevue stadion under varen.

Trygghetsteamet foljer den arbetsgang vi har haft under manga ar. Vi har komp. detta arbete
med att en fritidspedagog har traffat 10 elever enskilt tva/vecka for samtal.
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= Kamratmedlarna ar ett viktigt inslag for var trygghet. Vi har ett 40-tal kamratmedlare som far
utbildning och som ar aktiva under lasaret.

= Kompissamtal och massage ar ndgot som genomfors bland de yngre eleverna.
= Simkunnigheten ar bra, men inte alla elever kan simma 150 meter bréstsim och 50 meter

ryggsim.

= Att méta varje barn pa morgonen med ett handslag och 6gonkontakt ar viktigt. Vi tycker alla
om att bli sedda.

» Fadderverksamheten &r ett inslag som fungerar bra och som ger trygghet till b&de stora och
sma.

» Vara grona veckor ar viktiga, vi maste vara radda om bade inne och utemiljo.
* Riskanalys skrivs av personal nar de lamnar skolans omrade.
= Trafikveckor har vi haft, detta har initierats av var ped. utv. ledare.

= Tillsammans med personal har vi enats om vikten av att kontakta foraldrar nar elever har ett
negativt beteende. Detta kan ske skriftligt eller per telefon.

= Halsopokalen stimulerar till fysisk aktivitet, ett mycket populart sétt till stimulans.

= Fruktstund fungerar mycket bra, spec. bland de yngre eleverna.

Fritidshem

= Vifortsatter arbetet med SET vilket genomsyrar hela dagen, aven eftermiddagen. Vi har markt
att det finns stora skillnader i kunskaperna hos eleverna kring SET och genus. Beroende pa
vilken niva eleverna befinner sig pA maste personalen &ndra metod for sitt férhallningssatt,
vilket paverkar arbetet. Alla elever &r inte lika vana vid vissa ord som ar grunderna i SET.

= Barnen har mycket utevistelse och ar alltid ute fére mellanmalet.

*= Barnen ges en allsidig och naringsriktig kost pa fritidshemmet.

Ansvar och inflytande samt malen i skolplanen; demokrati och inflytande med koppling till
arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling i Malmé stad

F. Vad gjorde vi,

Forskola
= Vi fortséatter att arbeta efter malen i var likabehandlingsplan
= En foraldraenkat ar genomford och resultatet utvarderades pa ett arbetsplatsmote
» Genomgang och diskussioner kring férskolans grovplanering sker pa foraldramote
= Barnen ar med och bestdmmer 6ver sin vardag t ex med aktivitetskort
= Alla vara forskolor arbetar med stegvis
* Barnen ar delaktiga pd matradet
= Barnen ar med och bestammer om innehallet pé sitt fodelsedagsfirande t ex sang eller lek
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Forskoleklass

Barnen i forskoleklass var delaktiga i matrad och miljorad, men tiden kandes fel da
idrottspasset lag samtidigt.

Barnen deltar utifran mognad och utveckling i planeringen for forskoleklassen, de kan foresla
lekar,sanger, sagobocker eller beratta egna berattelser for varandra.

Vid fri lek traénas ansvar.

Till viss del har barnen varit delaktig i inkép for verksamheten.

Alla malsman far ett hembrev minst varannan vecka med information om verksamheten.
Responsen fran foraldrarna ar positiv.

Skolan har ett viktigt uppdrag att stimulera demokrati. Detta gor vi genom de olika rdd som
finns: miljorad, matrad, elevrad, biblioteksrad, klassrad och ungdomsrad.
Foraldrar far regelbunden foraldrainfo genom lararnas veckobrev.

Skolans hemsida uppdateras standigt, dar finns nu ocksa en lank till min blogg.
Alla elever deltar efter alder i planering och utvardering av sin undervisning.

Fritidshem

Fritidshemspersonalen har lagt vikt i att lara barnen att lyssna pa varandras asikter och
tankar. Detta har gjorts i mindre grupper med sin mentor.

Barnen far trana i att ta ansvar for att organisera och valja vissa lekar eller hjalpa till vid
mellanmal.

Manadsbreven har tagits bort och ersatts med en blogg.

Foraldramote anordnar fritidshemmet i borjan pa varje lasar. Vid behov kallar man till ett
extraméte. Dessutom finns fritidspedagogen representerad pa foraldraméte i de klasser den
arbetar under skoltid.

Personalen pa fritidshemmet har haft méte en gang per vecka for att kunna planera
verksamheten tillsammans.

Barnen har varit delaktiga i beslut som ror inkép och aktiviteter.
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Organisation

Skolrad

Elevvardskonf
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Forskola
Organisation for delaktighet och inflytande

Forskola
= Varje forskola ar ett stort arbetslag som har det évergripande ansvaret for att verksamheten
ska fungera. Varje forskola ar sedan indelad i mindre arbetslag/avdelningsvis.

Informationsméten
* Varje vecka har forskolorna ett informationsméte dar en personal fran varje avdelning deltar.
D& informeras och diskuteras aktuella fragor.

Arbetsplatstraffar

= Ager rum tre ganger per termin och dar deltar all personal.

» Arbetsplatstraffarna ska vara en plattform for utvecklingsarbetet pa arbetsplatsen och ett
forum for information och dialog mellan arbetsledning och medarbetare. Arbetsplatstraffarna
ska ge medarbetarna mojlighet till ett direkt inflytande i det dagliga arbetet, den I6pande
verksamheten och i planering och utveckling.

Verksamhetsmote/pedagoqgisk afton
= Ager rum tva ganger per termin med varierat innehall som initieras utifrdn det som &ar aktuellt i
verksamheten. Verksamhetsmotet ger en gemensam utveckling av verksamheten och
gemensam fortbildning.

Ovriga méten, forskola
= Gemensam planeringsdag for rektorsomradets forskolor allt for att skapa gemensamma ramar
och synsatt.
= Planeringstid finns utlagd for forskollarare och barnskétare.

Ansvarsomraden
* Infor varje host diskuteras och férdelas de olika ansvarsomradena inom personalgruppen.
Varje forskola har en representant till rektorsomradets miljogrupp, utvecklingsgrupp,
halsogrupp och kokstraff.
» Dessutom finns en representant till stadsdelens kulturgrupp pa varje forskola.

Matrad
= Tréaffas ett par ganger per termin dar kan barnen paverka framféra énskemal om innehall i
maltiderna som serveras.

Skola

Skolrad
* Finns inom rektorsomradet, detta bestar av ett rep med erséttare fran varje klass.

»  Skolradet traffas minst 2 ggr/termin. Skolrddet anser att de inte behover traffas mer da skolan
hemsida samt veckobrev fran klasslarare ger mycket god info om vad som hander och sker.

Klassradet
= Alla klasser har klassradd en gang/vecka.
» Pa klassradet diskuteras viktiga saker i klassen, punkter fran elevradet, saker som man tycker
ska forbattras pa skolan/skolgarden, hur eleverna mar psykiskt och fysiskt.
Biblioteksrad

= Starka samarbetet mellan skolan och biblioteket

= Att géra barnen mer delaktiga i inkdp av bocker

»  Att 6ka lasintresset bland barnen pa skolan

= Att ge eleverna ett 6kat inflytande 6ver biblioteksverksamheten
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Elevradet
* Har utvecklats mycket under aret.
» Eleverna i elevradet har mycket bra narvaro och bra och innehallsrika protokoll.

* Eleven far nu ta storre ansvar och satta egna mal.
Matradet

» Traffas ca 1 gang/manad och diskuterar d& onskemal pa nya rétter, naringslara, samt vad de
vill andra pa i matsalen.

Samverkan
= Utgangspunkten for samverkan ar att s manga frdgor som mdijligt behandlas av dem som
direkt berérs i sitt arbete. Det ar individens inflytande som ar grunden i sjélva systemet. Darfér
blir arbetsplatstraffarna en viktig plattform fér samverkan fér den anstéllde.
Pa 6vriga nivaer i organisationen sker samverkan mellan arbetsgivare och de anstalldas
fackliga organisationer i samverkansgruppen.

Arbetsplatsméten
= All personal deltar i arbetsplatsmoéten tre/termin. Arbetsplatstraffarna ska vara en plattform for
utvecklingsarbetet pa arbetsplatsen och ett forum for information och dialog mellan
arbetsledning och medarbetare. Arbetsplatstraffarna ska ge medarbetarna méjlighet till ett
direkt inflytande i det dagliga arbetet, den |6pande verksamheten och i planering och
utveckling.

Pedagoqgisk afton
= En gang/termin har vi pedagogisk afton. Under lasaret har en org. forandring varit tema.

Miljoradet
» Traffas ca 2 ganger/manad for att utvardera och utveckla de mal vi har for Gron flagg. Under
aret gjordes en redovisning av miljomalen for att fa behalla var Gréna flagga.

= Under hosten har ett s.k. arshjul skrivits ner, detta for att lattare kunna visa pa vad som ska
ske vid olika tidpunkter.

Kamratmedlarna

* Har under aret fatt flera dagar med utbildning. Ca 40 kamratmedlare ar aktiva med sina
medlingsuppdrag. Vi kan ocksa se en tendens till att kamratmedlarna skriver rapporter och
lamnar till oss skolledare nar de inte blir framgangsrika i sitt uppdrag. Kamratmedlarna har
foreslagit att de vill sysselsatta de yngre eleverna pa rasterna.

Delaktighet, planering och utvardering

= Sker varje vecka i klasserna. Elever och foraldrar har ocksa fatt information om vara
kursplaner, LUS och ANT pa foraldramdéte och skolrad.

Fritidshem
» Eleverna diskuterar, ger forslag, paverkar och ar med i besluten om vad som ska kdpas in,
vilka aktiviteter samt utflykter som ska goras.

Enkat
» Har inte skickats ut i ar.

Hemsida
= En aktiv hemsida med tydlig information samt en nyinréattad blogg.
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Information:

Information delas ut vid behov, som vid lov. Personalen anser det ar battre att méta
foréldrarna direkt med information som ror just deras barn.

Anslagstavia:

En anslagstavla per avdelning med foton p& personalen som arbetar dar, samt ldpande
information, utvardering, grovplanering och hembrev.

Foraldramote:

Fritidspedagogerna ska vara aktiva och narvarande vid klassernas vanliga féraldramote.

Arbetslag:

Vi satsar pa att fritidspedagogerna har ett nara samarbete med arbetslagen i skolan.

Barn/elever i behov av sarskilt stoéd

Forskola

| arbetet med barn i behov av stdd observerar och provas alla méjligheter inom férskolans ram
for att stodja barnet pa basta satt. Ett dtgardsprogram upprattas tilsammans med barnets
vardnadshavare. Nar forskolans resurser inte racker till anséker man om hjalp fran vara
specialpedagoger .

For Oxies forskolor finns tva specialpedagoger varav en med inriktning tal/sprak. Dessa
arbetar mot uppdrag som férskolans personal ansoker for.

Stodet kan besta av handledning av personalgruppen eller direkt stod i barngruppen.
Det finns ocksa ett antal resurspersoner for barn som behéver sarskilt stod.

Forskoleklass

Vi har ett par elever som behover extra tid och uppbackning pa fritidshemmet. All personal &r
medveten och hjalps at. Dessa barn har en personal som ansvarig mentor. Detta kan bli svart
att l6sa bra vid sjukfrdnvaro av personal.

Vi har fatt fler och fler elever med mycket sarskilda behov. Dels syns detta i maluppfyllelse, i
antalet utvardering av skolpsykolog, remisser till BUP, remisser till logoped och 6kning av
antalet resurspersoner.

For att ha god stuktur pa detta arbete finns:

SET tréning hos alla elever varje vecka.

Elevvardsteam som bestér av skoledning och specialpedagoger . Pa grund av farre timmar
hos skolskoterska finns ej langre denna kompetens med i teamet.

Flera elever har fatt intensivlasning av sin klasslarare eller specialpedagog.

Uppfdljning av elevernas LUS utveckling sker tre ganger per lasar.

Tekniska hjalpmedel har kdpts in till de elever som har behov.

Kompetensutveckling har getts till grundskollarare i anvandandet av dataprogram fér dyslexi.
Majlighet till halvklassundervisning finns dels da fritidspedagog arbetar i skolan, dels nar
eleverna har IT och teknik.

Tva specialpedagoger finns pa skolan. Dels ar det naturligt for dem att arbeta i klassrummen,
dels i sina rum med mindre grupper. Enskilda elever med mycket sarskilda behov far
undervisning enskilt.

Vi har ocksé tre barnskétare som &r resurspersoner.
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Fritidshem
= NAgra elever behover extra tid och uppbackning pé fritidshemmet. All personal & medveten
och hjalps at. Dessa barn har en ansvarig mentor. Detta kan bli svart att losa bra vid
sjukfranvaro av personal.

Barn/elever med funktionshinder

Alla vara verksamheter

* | alla vara verksamheter gor vi vart yttersta for att barn/elever med funktionshinder av olika
slag ska fa den hjalp de har behov av.

Barn/elever med annat modersmal &n svensk

Forskola
» Pa forskolan anvander vi ett medvetet arbetssatt kring spraket med barnen dér vi benamner
allting hela tiden. | det planerade sprakarbetet anvander vi ocksa mycket sprakutvecklande,
konkret material.
= Det ar fa av vara barn som fatt modersmalstraning av alla de som vi har sokt for. | nagot
enstaka fall har en modersmalstranare kommit ut till férskolan och tranat barnet.

= Elever som ar behoriga till traning av modersmal samt studiestod pa modersmal far detta
genom Varner Rydén skolans forsorg.

= Uppfolining pa klasskonf gor att alla elever med behov av svenska som andra sprak blir
synliggjorda och sedan far den undervisning de har ratt till.

Pojkar och flickor

Forskola
»  VAar personal ar uppmarksammad p& hur man talar till flickor respektive pojkar och forsoker
medvetandegéra varandra pa det i vardagsarbetet. Det ar viktigt att barn ska fa gora och
préva allt i férskolan utan att begransas av konsrollsménster.
* | arbetet med Stegvis gor man barnen uppmarksamma pa hur man ska vara mot varandra,
hur man hanterar kanslor och barns lika varden.

Forskoleklass
= Personalen arbetar medvetet med genus i verksamheten.

* SET och Genus gar hand i hand i vara verksamheter. Arbetar med vardegrunden med ett
gemensamt forhallningssatt for att konkret medvetandegéra fér barnen hur man hanterar sina
kanslor och hur man beter sig mot varandra och brukarna.

* En av vara fritidspedagoger arbetar med elever i skolar 4-6. En del av arbetet galler kill och
tjejsnack, d.v.s. hur elever forhaller sig till varandra.

* Vihar ocksd gemensamma regler for sprakbruk.

Fritidshem
* Fritidspedagogerna fortsatter att handleda all 6vrig personal i SET under lasaret.
* Fritidspedagogerna har gatt en genusutbildning och lagger nu upp en plan for hur vi
implementerar detta hos de andra. Vi kommer att knyta ihop detta arbete med SET.
* De arbetar med genusfrdgorna i sina barngrupper, bade i skola och pa fritidshem.
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Hur blev det?

Kunskaper, utveckling och larande samt malen i skolplanen; sprakutveckling och internationellt/

interkulturellt arbete

Forskola

| allt vardagsarbete pa forskolan anvander personalen ett nyanserat och utvecklande sprak till
barnen, dar man hela tiden satter ord pa handlingar s att vi hjilper barnet koppa ord till
handling. P& s& sétt utvecklas barnens ordférrad och ordforstaelse.

De sprakutvecklande samlingarna ger barnen manga majligheter att pa olika satt uttrycka sig
och sétta ord pa tankar och upplevelser.

| olika sammanhang ger vi barnen mdjlighet till att &terberatta sadant de har upplevt eller hort,
detta starker dem till att vdga prata infor andra, lyssna pa varandra och till turtagning.

For att inspirera och skapa nyfikenhet kring antalsuppfattning, begreppsuppfattning och barns
matematiska sprak har vi anvant olika material och metoder. Med matteburkarna och boken
"utomhusmatematik” har vi stimulerat och utmanat barnens nyfikenhet och lust till att lara.
Naturens rika material har vi anvéant oss av i utomhusmatematiken.

Bade med sprak och matematik anvander vi pasar for att med olika material och innehall i
pasen starka inlarning med flera sinnen.

Att flytta ut en del av den planerade verksamheten ger mojligheter till bra inlarningsklimat och
till fysisk aktivitet med manga olika variationer av aktiviteter.

Med mycket aktivitet ute ger vi barnen inspiration och mdjlighet till att utforska och uppleva
utemiljon pa nytt satt.

Vi har fortsatt utbilda personal i TRAS och alla arbetslag har fordjupat sin kunskap om TRAS i
handledningstillfallen med vara specialpedagoger.

Samverkan mellan vara forskolor sker i olika sammanhang under aret t ex med gemensamma
planeringsdagar och fortbildningar, kéksgrupp, utvecklingsgrupp, utegrupp och miljoégrupp.
Pedagoger och barngrupper traffas ocksa tillsammans t ex nar man har femarskor,
utematematikdagar, kulturarrangemang och gemensamma utedagar.

Under sommaren har vara tre forskolor varit sammanslagna fér sommarverksamhet.
Forskolans hemsida har uppdaterats for att visa vart pedagogiska innehall. En hemsida dar
vardnadshavarna kan ga in och titta pa aktuella bilder och fran férskolans vardag.

Vad gaéller kunskap, utveckling och larande &r vi pa god vag. Vi fortsatter fokusera pa
sprak/matematik och samverkan.

Forskoleklass

Man har arbetet malmedvetet med spraklig medvetenhet genom att arbeta med barnen i olika
nivagrupperingar. Barnen har visat stort intresse och arbetar med detta 4 dagar/vecka.
Spraklig medvetenhet genomsyrar verksamheten i forskoleklasserna. Denna satsning har
gjort att andra aktiviteter har fatt mindre utrymme som t.ex. mattegrupper.

Arbetet kraver noggrann planering och forberedelse. Pedagogiska diskussioner med kollegor
som grundskollarare och andra forskollarare har varit mycket givande och larorika.

Istallet for att auskultera pa forskolan gjordes ett arbetsbyte, vilket betyder att forskollarare i
forskoleklass och forskollarare med ansvar for 5aringar bytte arbetsplats for en dag.

| &rskurs 1 blev det auskultation.

Vi har inte startat upp nagot nytt eTwinningprojekt.

Vart samarbete med arskurs 1 har inte riktigt blivit som det var tankt. Vi har setts for sallan.
Forskoleklassgrupperna startade samarbetet under htsten med gemensamma sangstunder,
lekar och sprakgrupper och samarbetet har dkat under aret efter patryckning av skolledningen
Samarbetet med forskolorna foljer var handlingsplan, da vi traffar pedagogerna vid tre tillfallen
per ar samt att vi under varen traffas vi ett flertal tillfallen tillsammans med barnen.

Vad galler kunskap, utveckling och larande har vi natt malen.
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Specialpedagogerna testar alla barn i forskoleklass i spraklig medvetenhet.

Vi har fokuserat pa sprak och sprakutveckling.

Vi har ocksa satt ett varde i LUS som elever bor uppna. Om de inte uppnar onskad LUS punkt
ska atgardsprogram skrivas.

Elever med sarskilda behov far stod och hjalp av de barnskotare vi har anstéllda. Vi har tva
spec. pedagoger som utreder och arbetar med dessa elever.

Tydliga och bra atgardsprogram skrivs. Atgardsprogram skrivs nu oftare, dvs. det &r behovet
som styr.

Elever med svenska som andra sprak far undervisning i detta.

Samarbete och utbyte mellan andra skolor har tkat.

All personal har natt niva tre i PIM, ett mycket bra resultat. Detta underlattar for personal i det
pedagogiska arbetet.

Vi ar en skola som fokuserar pa IT, alla elever ska f& goda kunskaper oavsett om man har
dator hemma eller €j.

Vi ger alla elever undervisning i IT en ggr/vecka. Undervisning sker av var IT larare.

Alla IUP och skriftliga omdéme lamnas klassvis till rektor vid lasarets slut. Detta for att rektor
ska kunna félja upp kunskapsutveckling hos alla elever.

Vad galler kunskap, utveckling och larande har vi ganska goda resultat. Vi behdver dock
fokusera med pa att 6ka méaluppfyllelse.

Fritidshem

Det har varit fortsatt medveten satsning pa sprakutvecklingen pa fritidshemmet.

Arbetet for en god sprakutveckling sker bland annat genom berattelser och i lekar, spel och
vardagssamtal. Vikt har lagts vid att anvanda spraket i olika sammanhang.
Fritidshemspersonalen har fokuserat pa att lara barnen att lyssna pa varandras asikter och
tankar.

Att anvanda ett vardat sprék och diskuterat utifran fragestallningen: Hur skulle du kunna saga
istallet?

Personalen pa fritidshemmet har méte en gang per vecka, for att kunna planera verksamheten
tillsammans.

Gemensamma aktiviteter mellan fritidshemmen i Oxie stadsdel har genomfdrts spontant flera
ganger under lasaret.

Fritidshemmet har en aktiv och bra hemsida, dar foréldrar och anhériga kan uppdateras i vad
som sker pa fritidshemmet.

Arbetet med en fritidshemstidning har annu inte kommit igdng men ambitionen finns att fa
igang den.

Vad galler kunskap, utveckling och larande har vi natt malen.
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Normer och varden_samt mélen i skolplanen; trygghet, sékerhet och halsa med koppling till
likabehandlingsplanen

Forskola

Med planerad utevistelse ger vi barnen méanga tillfallen till olika upplevelser. Att utforska och
inspireras av sin narmiljé skapar en mangfald i larandet.

Vi vacker nyfikenhet och ger barnen majlighet att uppleva véxlingarna i arstiderna och om
vaxter och djur och att de ska fa ett lustfyllt forhallande till naturen.

Malet med halsovecka, utegymnastik och utevistelse ar att pa ett lustfyllt och lekfullt satt gora
barnen medvetna om vardet av en god hélsa och férséka minimera smittoriskerna vid
infektionstider.

Att lara barnen skoéta sin hygien gor vi fran det att de ar sma t ex genom att tvatta hander vi
manga till fallen under en dag vid toalettbesok, maltider och efter utevistelse. Under aret har i
varit extra uppmarksamma pa hygienen da mycket smitta har grasserat.

Under inskolningstiden &r vi tydliga med information om mal och innehall i verksamheten. Vi
vill skapa en god grund for delaktighet och trygghet tillsammans med vardnadshavarna. Efter
inskolningstiden har vi kontakt genom den dagliga kontakten, utvecklingssamtal, hembrev,
foraldraméten och foraldrarad.

| samarbetet med vardnadshavarna ar det viktigt att skapa ett nara och fortroendefullt
samarbete for att de ska ha mojlighet att vara med och paverka verksamheten.

Genom barnmassage starker vi barnens kroppsuppfattning, sjalvk&nnedom och sjalvkénsla.
Att fa berdring i form av massage har en positiv effekt pa barns halsa och utveckling. Att
massera varandra ger manga mysiga och glada stunder pa forskolan och det starker
samhdrigheten i barngruppen.

Att ge barnen tilltro till sin egen formaga och en sjalvkannedom gor personalen i det
understkande arbetet som mynnar ut i en jagtavla.

Vad géller normer och varden ar vi pa god vag. Vi ska fokusera vidare pd gemensamma
aktiviteterr.

Forskoleklass

Arbetet med SET genomsyrar verksamheten och det fungerar bra. Barnen &r mycket positiva.
Tillsammans har pedagoger och barn arbetat fram regler for gruppen.

Barnen har bestdmda platser vid matsituationer, samlingar och i omkladningsrum, detta
skapar trygghet och struktur.

Daglig och val planerad uteverksamhet, bade pa skolans omrade och i narmiljon.
Forskoleklasserna har en utedag per vecka.

Det gors en riskanalys vid aktiviteter utanfér skolomradet.

Gemensam planeringstid for alla fyra forskollararna & mycket bra. Samverkan blir storre och
det ar enklare att félja upp arbetet.

Klasserna arbetade i block, ett par intensiva veckor i taget, med en utstallning och andra
skapande aktiviteter.

Barnen har idrott i gymnastiksalen varje vecka.

Fruktstund varje dag

Samtal kring kost och rorelse.

Vad géller trygghet/sakerhet/halsa ar vi pa god vag.
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Genom arbete med SET har vi uppmarksammat och lagt fokus pa trygghet och sakerhet, dels
hos barn/elever dels hos personal.

Vi har ocksa arbetat med olikheter/likheter mellan pojkar och flickor. Bland elever i skolar 4-6
arbetar vi spec. med "kill och tjej snack”, vi har avsatt tva fritidspedagoger for detta viktiga
arbete.

Plan for likabehandling har uppdaterats under lasaret.

Arbetet med férebyggande arbete mot mobbning har fungerat mycket val.

Vi ar sedan 2008 av Skolidrottsférbundet och Korpen utnamnda till en Halsoframjande skola,
forst ut i Malmo stad.

Trygghetsteam har gjort ett fortjanstfullt forebyggande liksom atgardande arbete.
Kamratmedlarna har fatt god handledning och uppbackning av personal.

Vi far vidareutveckla var skolgard, den blir grénare och mer tilltalande.

Vad galler trygghet, sakerhet och halsa har vi natt malen.

Fritidshem

Vi fortséatter arbetet med SET vilket genomsyrar hela dagen, aven eftermiddagen. Vi har markt
att det finns stora skillnader i kunskaperna hos eleverna kring SET och genus. Beroende pa
vilken niva eleverna befinner sig p& maste personalen dndra metod for sitt forhallningssatt,
vilket paverkar arbetet. Alla elever &r inte lika vana vid vissa ord som ar grunderna i SET.
Barnen har mycket utevistelse och ar alltid ute fére mellanmalet.

Barnen ges en allsidig och naringsriktig kost pa fritidshemmet.

Vad galler trygghet/sakerhet/halsa ar vi pa god vag.

Ansvar och inflytande samt malen i skolplanen; demokrati och inflytande med koppling till

arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling i Malmé stad

Forskola

Vi vill lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Barnet kan efterhand som de
far kunskap och efter sin férmaga kunna ta ansvar for sina handlingar och fér miljon i
forskolan.

| férskolans vardagsarbete betonas vikten av alla manniskors lika varden. De vuxna ska
fungera som goda forebilder i arbetet med barnen for att utesluta och férebygga mobbing.
Barnen ar delaktiga i verksamhetens innehall och kan paverka och gora val i sin vardag nar
man arbetar med aktivitetskorten. De har ocksa mdjlighet att vara delaktiga och kunna
paverka vid t ex matrad och vid fodelsedagsfirande.

Att ge barnen hjalp att satta ord pa kanslor och att kunna satta sig in i hur kompisarna kanner
och uppfattar saker ar viktigt pa forskolan. | detta vardegrundsarbete har vi till hjalp materialet
Stegvis.

Vara vardnadshavare ar delaktiga i forskolans vardag och ger sina asikter om verksamheten i
var enkat och pa foraldramoten, dar man diskuterar den kommande verksamheten.

Vad galler ansvar och inflytande ar vi pa god vag. Vi fortsatter fokusera pa barns inflytande
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Forskoleklass

Barnen i forskoleklass var delaktiga i matrad och miljorad, men tiden kandes fel da
idrottspasset lag samtidigt.

Barnen deltar utifran mognad och utveckling i planeringen for forskoleklassen, de kan foresla
lekar,sanger, sagobdcker eller beratta egna berattelser for varandra.

Vid fri lek tranas ansvar.

Till viss del har barnen varit delaktig i inkop for verksamheten.

Alla malsman far ett hembrev minst varannan vecka med information om verksamheten.
Responsen fran foraldrarna ar positiv.

Vad géller demokrati och inflytande &r vi pa god vag.

Alla elever planerar och utvarderar inte sin vecka. Detta syns tydligt i elever hdlsoenkat. De
flesta eleverna tar ett gott ansvar for sin inlarning.

Elevernas inflytande okar t.ex. genom de olika rad som finns, men ocksa genom att de blir
mer delaktiga vid planering av t.ex. tematiskt arbete.

Foraldrar far tydlig och god information frn personal i férskola, forskoleklass, fritidshem och
grundskola.

Skolradet ar aktivt.

Vad gaéller demokrati och inflytande maste elever f& vara med och planera och utvardera, dvs.
vi ar pa god vag.

Fritidshem

Fritidshemspersonalen har lagt vikt i att lara barnen att lyssna pa varandras asikter och
tankar.Detta har gjorts i mindre grupper med sin mentor.

Barnen far trdna i ansvar for att organisera och valja vissa lekar eller hjalpa till vid mellanmal.
Manadsbreven har tagits bort och ersatts med en blogg.

Foraldramote anordnar fritidshemmet i bérjan pa varje laséar. Vid behov kallar man till ett
extramoéte. Dessutom finns fritidspedagogen representerad pa foraldramoéte i de klasser den
arbetar under skoltid.

Personalen pa fritidshemmet har haft méte en gang per vecka for att kunna planera
verksamheten tillsammans.

Barnen har varit delaktiga i beslut som ror inkdp och aktiviteter.

Digitala fotoramar har inte anvants. Det upplevs som en tidsbrist att hinna med detta.
Dessutom ar de for sma for att vacka uppmarksamhet.

Vad galler demokrati och inflytande &r vi pa god vag.
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Hur gar vi vidare?

G. Analys av samlad maluppfyllelse

Kunskaper, utveckling och larande samt mélen i skolplanen; sprakutveckling och internationellt/
interkulturellt arbete

Sprakutveckling ar viktig for alla elever och alla behover stimuleras pa sitt individuella satt.
Fler elever an tidigare har fatt diagnos dyslexi och behover darfér mycket extra stod och hjalp.

S4& hér gér vi vidare:

* Planerad undervisning i spraklig medvetenhet fran forskola tom skolar sex.

» Alla barn i forskoleklass testas i spraklig medvetenhet. Detta gors i borjan av varje hosttermin.
=  Uppféljning av LUS-varde

= Skolbiblioteket med mycket ny skonlitteratur ar en god resurs.

= Fortsatt samarbete med Folkbiblioteket i Oxie.

= Fortsatt fortbildning fér personal i dataprogram for dyslektiker.

= Fadderklasser fortsatter sitt arbete med lasning.

= Fortsatt stimulans till att anvanda "KUL” 07, dvs. en otrolig kélla med material till
uteundervisning.

Normer och varden_samt malen i skolplanen; trygghet, sékerhet och halsa med koppling till
likabehandlingsplanen

Alla elever ska kanna sig trygga och glad i skolan. Plan for halsoframjande arbete finns fér elever och
personal. Likabehandlingplanen ar ett tydligt och bra instrument for bland annat for arbetet mot
krankande behandling.

S4& hér gér vi vidare:

= Likabehandlingsplanen utvarderas av Trygghetsteamet varje termin.

= Det halsoframjande arbetet for elever och personal foljer plan och utvardering.
= Vifortsatter arbetet med SET och kopplar samman detta i ett Genusperspektiv.
= For att synliggora rastvardar bar dessa ett band.

= Nastan alla elever tar frukt eller grénsak med till skolan. De &ter denna vid behov eller under
t.ex. hoglasning.

= Eleverna har i enkéter besvarat hur de trivs, hur de upplever trygghet mm. Hela enkaten ligger
pa var hemsida.

= Risanalyser finns for det dagliga arbetet samt sjalvklart fér sléjd och idrott.
* Nya mal for Gron flagg kommer att arbetas fram.

» Se bilaga for Gronare skolgard
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Redovisning av halsoenkéter for elever

Jag har jamfort halsoenkater fran 2008 och 2009. Féljande iakttagelser har jag da lagt marke

till:

Problem

Forslag till arbetsgang

Farre elever tycker att de har lugn ochro i
klassrummen

Fragan om brist pa arbetsro lamnas dels till
elevrad dels till personal.

Eleverna maste fa battre arbetsro.

Alltfor manga elever tycker inte om att ha
utomhuslektion.

Disk fragan pa klassrad, personal
uppmuntrar utomhusundervisning @ven bland
de aldre eleverna.

For manga elever tycker att det &r brist pa
lugn och ro i matsalen.

Fragan om brist pa arbetsro lamnas dels till
elevrad dels till personal.

Eleverna maste fa battre arbetsro.

For fa elever tar med frukt hemifran.

Frukt som mellanmal gor att eleverna mar
battre. Personal gor reklam for frukt!

Toaletterna far mycket battre betyg.

Vad ska goras for att eleverna ska ge
toaletter &nnu battre betyg?

Vand fragan med elevrad.

For fa elever far vara med och planera.

Elever ska planera och utvardera sitt arbete!

Information till klasslarare.

Ansvar och inflytande samt malen i skolplanen; demokrati och inflytande med koppling till
arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling i Malmé stad

*  Tydliggor kunskapsmalen for elever och foraldrar.
» Fortsatta halsoenkater bland alla elever. Viktigt med utvardering och maltal. Jamférelse ska

ockséa ske mellan aren.

tydligt.

Elever deltar i alla vara demokratiska rad

Elever maste fa anvanda olika larstilar.

Eleverna ska fa planera och utvardera sitt arbete

Tydliga IUP ska finnas i alla @mnen. De delmoment som elever inte lyckats med ska beskrivas
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Hur gér vi vidare?

H. Framatsyftande atgarder

Kunskaper, utveckling och larande samt malen i skolplanen; sprakutveckling och internationellt/

interkulturellt arbete

Forskola

Vi fortsatter att arbeta med matematik bade inomhus och utomhus

Oka samarbetet med skolan sa att skolbarnen kommer ut och laser for de yngre barnen
Gemensamt tema for femaringarna med "Majas tradgard”

Vi har en femarskor som traffas regelbundet.

Vi skapar en moétesplats pa forskolepedagogen for att utbyta temaarbeten, planeringar och
tips och idéer.

Vi kommer att skapa kontakt med en forskola i Turkiet med inriktning mot matematik.

Forskoleklass

* Fortsatta att arbeta malmedvetet med spraklig medvetenhet.

* Specialpedagogen testar barnen i borjan av lasaret i spraklig medvetenhet och
darefter delas barnen in i fyra olika grupper.

* Anvanda sig av auskultation i bade forskolan och i arskurs 1 for att 6ka forstaelsen.

= Genomféra och utvardera moten med pedagogiska diskussioner med grundskollarare
i

= Skolar 1, forskollarare i forskoleklass och forskollarare i fem-arsgrupp pé forskola.

= Utbver pedagogiska diskussioner ska pedagogerna i gruppen ges mojlighet att
bestka varandras verksamheter.

» Pabdrja samarbete och utbyte mellan forskolegrupperna i Oxie.

» Paborja ett E-Twinning projekt med barnen i forskolegrupperna med hjalp av PUA.

» Fortsatta att anvanda projektorn som ett pedagogiskt verktyg.

Tidigt uppmarksamma de elever som behoéver sprakligt stod.

Oka maluppfyllelse for alla elever!

God lasforstaelse god lasutveckling och goda lasvanor.

LUS 10 efter skolar 1, LUS 15 efter lasar 3 och LUS 17 efter arskurs 6.

Vidareutveckla arbetet med skrivande, bade faktaskrivning och fantasiskrivning.

Barbara datorer och program for dyslektiker har kdpts in. Elever ska stimuleras till att anvanda
detta. Har kopts in och kommer att anvandas.

Personal kommer att fa fortsatt utbildning for att kunna stddja elever med las och skriv
svarigheter.

Fortsatt uppféljning av LUS resultat.

Vi fortséatter att arbeta med nationella och internationella kontakter, dels fér 6kad kunskap och
forstaelse for kulturer, dels for att 6ka kunskap i engelska och IT.

Vi bor ocksa arbeta for mer kontakter med skolor inom Malmé stad.

Vi fortsatter med var profil i IT och ger ALLA elever goda kunskaper.

Vi blir profilskola i 1 till 1, dvs. datorer till alla elever.

29




Fritidshem

Fortsatta arbetet for en god sprakutveckling.

Arbetet med SET genomsyrar hela verksamheten.
Fortsatta fa barnen att vaga uttrycka sina kanslor i ord.
Fortsatt samverkan med andra fritidshem i Oxie.

Att moéta andra fritidshem i Malmg stad.
Fortsétta att utveckla hemsidan/bloggen for fritidshemmet.

Utveckla anvandandet av digitala fotoramar.

Normer och varden_samt mélen i skolplanen; trygghet, sékerhet och halsa med koppling till

likabehandlingsplanen

Forskola

Vi ska ha en gemensam trafikvecka for alla forskolorna.

Skapa en gemensam halsovecka for alla foérskolorna.

Flytta ut en del av den planerade verksamheten som en uteaktivitet.
Fortsatta att arbeta med vara halsomal.

Vi fortsétter att arbeta med stegvis

Vi arbetar med nya mal i gron flagg

Forskoleklass

= Fortsatta med SET- arbetet och 6vningar i forskoleklass.

= Tillsammans utvardera verksamheten och delge varandra kunskaper i de fyra
forskolegrupperna.

»  Satsa pd matematik.

= Arbetet kring kost, hélsa fortskrider.

= Viska ha utomhuspedagogik med matematik, rérelse, lek, naturupplevelser och
Vilsekurs .

Skola

Vi fortsétter att arbeta med SET och GENUS, ett arbete som har borjat bara frukt.

Vi foljer var plan for halsoframjande arbete.

Riskanalys skrivs av personal vid arbete utanfér skolan.

Vi genomfor aterigen en halsoenkat hos alla elever och all personal i forskoleklass, fritidshem
och grundskola.

Vi arbetar enligt nya mal for gron flagg.

Trygghetsteam och kamratmedlare fortsatter.

Fritidshem

Barnen méter samma personal pa fritidshemmet som de gor under skoldagen.
Barnen pa fritidshemmet kommer ocksa fortsattningsvis ges majlighet till mycket
utomhusvistelse och hélsosam kost.

SET och genus genomsyrar arbetet pa fritidshemmet, HELA DAGEN
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Ansvar och inflytande samt malen i skolplanen; demokrati och inflytande med koppling till
arbetsgivarens inriktning for fortsatt skolutveckling i Malmo stad

Forskola
= Genomféra en foraldraenkat pa alla vara forskolor en gang/ar
= Fortsatta fordjupa samverkan mellan véra forskolor med gymnastik och matematik

= Vifortsatter att arbeta med stegvis
= Arbetet med aktivitetskorten fortsatter vi med och utékar med de yngre barnen

Forskoleklass

= Barnen kommer, utifran mognad, ocksa i fortsattningen vara delaktiga i beslut som
rér inkdp och planering.

* Barnen kommer i fortsattningen vara delaktiga i matrad och miljorad.

= Foraldrar till barn i forskoleklass far hembrev minst varannan vecka med information
om vad som hander i férskolegrupperna.

Skola

= Vi fortsatter att stimulera till 6kad elevmedverkan.
= Aktivt arbeta for annu battre foraldrasamverkan.

Fritidshem

= Liksom tidigare lagger personalen pa fritidshemmet stor vikt vid att ha god kommunikation

med foéraldrarna.
* Personalen har planer pd att starta en tidning for att barnen ska ges mgjlighet att f& &nnu mer

delaktighet och inflytande.

I. Ansvarig for kvalitetsredovisningen
Uppgifter om ansvarig kontaktperson fér enhetens kvalitetsredovisning.

Rektor

Monica Hultberg
Kungshdgsskolan
Tel 34 67 34
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BILAGOR, med viktiga forutsattningar:

Forskola:
Tabell 1 Antal barn
Fodelsear | Antal barn Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat
modersmal an svenska | modersmal &n svenska
okt | mars | okt | mars | okt | mars okt mars okt mars
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 2009 2010 2009 2010
2009 1
2008 31 38 11 15 20 23 4 6 6 9
2007 42 44 19 19 23 25 8 7 7 11
2006 48 45 22 20 26 25 6 3 11 5
2005 51 49 26 24 25 25 4 9 12 12
2004 44 45 23 24 21 21 2 4 6 4
S:a antal 216 | 221 | 101 | 102 | 115 | 119 24 29 42 42
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %
personer |omraknat till | omraknat till
arsarbetare |arsarbetare
Personal med pedagogisk hégskoleutbildning 23 21,55 93,69%
Annan personal med utbildning for arbete med barn 23 21,25 92,39
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 8 6,25 78,12
Personaltathet, antal inskrivna barn dividerat med antal 6,2
arsarbetare i arbete med barn

Tabell 3 EkKonomi

Omréde Bruttokostnad per

barn exkl. lokalhyra

Lokalhyra per barn

S:a kostnader |94 244 11486
Tabell 4 Lokaler
Omrade/Enhe |Lokalyta Yta per barn Lokalernas lamplighet/ andamalsenlighet
t
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
1 704 9,51 X
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2 480 8,90 X
3 873 11,64 X
4 1060 14,5 X

Tabell 5 Omsattning i barngrupperna

Antal barn under varterminen 2010

Forandring Antal barn under hdstterminen 2009

juli | aug | sept | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 0 29 27 9 4 2 0 8 7 1 1 8
Utskrivna 25 29 1 0 2 3 1 1 1 1 6 21
S:a forandring 25 58 28 9 6 5 1 9 8 2 7 29

Tabell 6 Inflytande

Former for barns/ foraldrars inflytande och medverkan
Barn

barnrad
Foraldrar Foraldramote, foraldrarad
Fritidshem:

Tabell 1 Antal barn/elever

Skolar Antal barn/ | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med anng Antal pojkar med
elever modersmal &n svensk| annat modersmal an
svenska
HT VT HT \a) HT VT | HT 2009 | VT 2010 | HT 2009 | VT 2010
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Skolar 0 42 40 21 23 21 17 6 8 6 4
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Skolar 1 43 38 20 17 23 21 5 5 6 5
Skolar 2 40 36 19 16 21 20 8 5 4 5
Skolar 3 29 27 14 14 15 13 1 1 4 3
Skolar 4 11 2 3 0 8 2 1 0 2 0
Skolar 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Skolar 6 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1
S:a antal 167 | 144 77 70 90 74 21 19 23 18
Tabell 2 Personal
Personalkategori Antal Antal Andel %
personer omraknat omraknat
till till
arsarbetare | arsarbetare
Personal med pedagogisk hégskoleuthildning 9 4,6 51 %
Annan personal med utbildning for arbete med barn 3 1,8 60 %
Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 1, avser 1 100 %
gzrsonal
Personaltathet, antal inskrivna barn dividerat med antal 26,14

arsarbetare i arbete med barn

Tabell 3 Ekonomi

Omrade

Bruttokostnad per
elev exkl. lokalhyra

Lokalhyra per elev

30 300 3700
S:a kostnader 4 953 000 605 000
Tabell 4 Lokaler
Omrade/Enhet | Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ andamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
Gar ej att fa X

fram

Tabell 5 Omsaéttning i barn/elevgrupperna
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Forandring Antal barn/elever under hostterminen | Antal barn/elever under varterminen
2009 2010
juli | aug | sept. | okt | nov | dec | jan | feb | mars | april | maj | juni
Nyinskrivna 1 1 1 2
Utskrivna 5 7 1 6 3 4 1 3 4 8
S:a férandring -5 -7 -1 -6 0 -2 -3 -1 -1 -1 -4 -8

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ féraldrars inflytande och medverkan

Elever Eleverna deltar i planeringen av verksamheten, samt paverkar inkop
Barnrad pa fritidshem
Foraldrar Skolrad

Forskoleklass, grundskola och sarskola:

Tabell 1 Antal elever

Skolar Antal elever | Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med anng Antal pojkar med
modersmal &n svensk| annat modersmal &n
svenska
HT \a) HT \a) HT VT | HT 2009 | VT 2010 | HT 2009 | VT 2010
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
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Skolar 0 44 45 24 25 22 20 8 9 6 5

Skolar 1 49 49 23 24 26 25 9 9 8 8

Skolar 2 42 41 19 19 23 22 8 7 5 6

Skolar 3 38 41 20 23 18 18 5 5 6 6

Skolar 4 46 45 22 21 24 24 6 6 4 4

Skolar 5 45 46 20 20 25 26 4 4 4 5

Skolar 6 49 47 29 28 20 19 6 6 7 7

S:a antal 313 | 314 | 157 | 160 | 158 | 154 46 46 40 41

Tabell 2 Personal-avser grundskola

Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omraknat omraknat

till till
arsarbetare | arsarbetare

Larare som har fullgjort lararutbildning/ hégskoleexamen 17 17

Varav larare med specialpedagogisk kompetens 2 2

Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 2 1

Ovriga yrkeskategorier i verksamheten 5 3

Larartathet, antal larare per 100 elever 5,94

Tabell 2 Personal-avser forskoleklass

Personalkategori Antal Antal Andel %

personer omréaknat omraknat

till till
arsarbetare | arsarbetare

Larare som har fullgjort lararutbildning/ hogskoleexamen 4 2,4 60

Varav larare med specialpedagogisk kompetens -
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Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet

Ovriga yrkeskategorier i verksamheten

Larartathet, antal

larare per 100 elever

5,33

Tabell 3 EkKonomi

Omrade Bruttokostnad per Lokalhyra per elev
elev exkl. lokalhyra
47 500 5000
S:a kostnader 2019 000 212 000
Tabell 4 Lokaler
Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ andamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
Vet g Vet g X

Tabell 3 Ekonomi- avser grundskola

Omrade Bruttokostnad per Lokalhyra per elev
elev exkl. lokalhyra
58 900 8 100
S:a kostnader 15 765 000 2 179 000

Tabell 4 Lokaler

avser grundskola

Omrade Lokalyta Yta per elev Lokalernas lamplighet/ andamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
Vet g Vet gj X

Tabell 5 Omsattning i elevgrupperna efter terminsstart/ elevrakning

Forandring Antal elever under Antal flickor Antal pojkar
lasaret
HT 2009 VT 2010 HT 2009 VT 2010 HT 2009 VT 2010
Nyinskrivna 4 4 3 3 1 1

37




Utskrivna

S:a féréandring

Tabell 6 Inflytande

Former for elevers/ féraldrars inflytande och medverkan

Elever Klassrad, elevrad, miljo och halsorad, matrad och biblioteksrad
Egen planering och utvardering i klassen
Foraldrar skolrad

Tabell 7 Antal elever med upprattade atgardsprogram

Skolar Antal elever Antal elever med Antal flickor med Antal pojkar med
atgardsprogram atgardsprogram atgardsprogram
Lasare | Lasare | Lasaret | Lasaret | Lasaret | Lasaret Lasaret Lasaret
t t 08/09 | 09/10 | 0809 | 09/10 | 08/09 09/10
08/09 09/10
Skolar 0 46 45 2 7 0 2 2 5
Skolar 1 41 49 12 11 5 4 7 7
Skoléar 2 41 41 8 18 4 6 4 12
Skolar 3 46 41 9 17 4 12 5 5
Skolar 4 47 45 11 9 3 4 8 5
Skolar 5 50 46 13 17 8 6 5 11
Skolar 6 45 47 4 9 1 5 3 4
S:a antal 316 314 58 88 25 39 33 49
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Bilaga utbildningsresultat:

Tabell 1 Nationella prov skolar 3 (Obligatoriskt)

Nationella Antal elever Otillrackligt % Helt % Ej beddomd %
prov

Resultat VT VT VT VT
= 20010 20010 2010 20010
Amne
Svenska/ SVA 41 15% | 32 78 %
Matematik 41 6 10% | 35 85 % 0
Tabell 2

Antal Elever

7 8 9 10
Punkter i LUS

11

12

13

14

15

16

17

18

Avser klass 5A och 5 B varterminen 2010, summa 46 elever

Tabell 3 Nationella prov skolar 5 (Obligatoriskt)
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Nationella Antal elever Otillrackligt % Helt % Ej bedomd %
prov

Resultat VT VT VT VT VT VT VT VT
. 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Amne
Svenska/ SVA | 50 46 24 15% | 76 85 % -
Matematik 50 46 12 20% | 88 80 % -
Engelska 50 46 20 20% | 80 80 % -

OBS

Resultatet "p& god vag” anvands inte i Oxie. De elever som tidigare ar fatt detta reslutat ligger
idag i otillrackligt, darav den hégre summan i dessa rutor.
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Lasning ar 4

Lasforstielse ar 3
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Skiss over forandring pa Kungshogsskolan, avser Grénare skolgard.
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