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Malmé stad
Limhamn-Bunkeflo stadsdelsfullmaktige

Datum
2008-04-02

VAar referens
Lisbeth Levin

Direkttelefon

040-34 67 56
Arende: Dnr 53-2008:671
Uppfoljning av utbildningsinspektion 1 Malmé kommun
Initierare: Skolverket/Stadskontoret
Bakgrund:

Stadskontoret har 6versant skrivelse fran Skolverket som avser uppféljning av
utbildningsinspektion i Malmé kommun. Stadsdelsfullmiktiges svar skall inga
som bilaga i det kommunoévergripande drendet till Barn och
ungdomsberedningen. Svaret skall vara Stadskontoret tillhand senast 25 april.
Kommunstyrelsen behandlar drendet vid sammantride den 28 ma,j.

Begirda uppgifter:

7 Beskriv situationen for kritikomrddena barn och elever i behov
av sarskilt stod samt kvalitetsarbetet som behandlades vid
tremanadersuppfoliningen.

Inom Utbildning Limhamn Bunkeflo sikras det sirskilda stodet till barn och
elever dels genom ekonomiskt riktade insatser via budget och dels
organisatoriskt via Resursteam och Utbildningskansli. Regelbunden uppfoljning
pa individniva gors pa respektive rektorsomrade.

Samtliga rektorsomraden skall uppritta atgirdsprogram for alla elever som ar 1
behov av det. Redovisas till Utbildningskansliet i samband med arsrapport och
kvalitetsrapport.

Barn med annat modersmal dn svenska skall fa mojlighet att utveckla sitt
modersmal. Samtliga rektorsomraden ansvarar f6r information kring
anmalningsforfarandet till vardnadshavarna. En ny utmaning for stadsdel
Limhamn Bunkeflo ir de elever som flyttar hit frin Danmark och har
utomnordisk bakgrund. Férutom sitt modersmal omfattar deras sprak bade
danska och svenska.

Det ir sedan Modersmalsenhetens uppdrag att anordna modersmalsstod 1
férskolan samt undervisning i modersmal och studiehandledning pa modersmal
1 grundskolan och sirskolan. Information till elever och vardnadshavare utgérs
av kommungemensamt material.
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2 Vilka atgarder har huvudmannen vidtagit inom de forbattringsomriaden som
Skolverket identifierat . . .

2.1 Likvérdighet

Samtliga enheter inom Utbildning Limhamn Bunkeflo skall arbeta i enlighet
med det av Kommunstyrelsen faststillda dokumentet ”En virdegrund med
eleven i centrum”. Utifran varje enhets sirskilda forutsittningar byggs rutiner
och samarbetsformer f6r virdegrundsarbetet upp. Formaliserade forum for
forildrasamverkan med regelbundna moten finns pa samtliga omraden.
Elevernas inflytande, trygghet och trivsel sikras genom elevrad,
elevskyddsombud, kamratstodjare samt mojlighet att paverka arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens innehall.

Malmo Stad genomfor arligen sedan 2005 hur elever i skolar 5, 7 och 9 virderar
sin skola med utgangspunkt fran Malmo skolplan och dess prioriterade
omraden. I 2007 ars uppfoljning upplever eleverna i stadsdel Limhamn
Bunkeflo att ”’skolan édr bra” i niva med medelvirdet for staden. Pastiende dar
clevernas svar indikerar att atgirder bor sittas in ir i stort oférandrat mot 2006
ars uppfattning — men eleverna upplever att pastiendet att fa vara med att
bestimma fungerar battre.

2.2 Kunskapsresultar

Atgirder for att folja kunskapsresultaten har huvudsakligen varit resultaten pa
nationella prov 1 skolar 5 och 9 samt test i skolar 7 och 2. Lasutvecklingsschema
anvinds inom samtliga omraden. Sommarskola anordnas inom stadsdelen med
mojlighet till provning av betyg. Dirutéver upprittas dtgiardsprogram och de
elever som ir i behov av sirskilda stodinsatser erbjuds sadant som anpassas
individuellt. Sirskilt st6d anordnas dessutom i sarskild undervisningsgrupp.

Eleverna i stadsdelen uppnar kunskapsmalen i mycket hogre grad dn
malmosnittet och har en betygsniva som ér hogst 1 staden. Dock har resultaten
forsimrats nagot jamfort med foregiaende ar.

Skolverket konstaterar att Malmé stad féster stor vikt vid att andelen elever i
grundskolan med behérighet till gymnasieskolans nationella program Okar.
Skolverket menar att elevernas resultat i form av fullstindiga slutbetyg bor
uppmirksammas och forbattras.

I rapporten relateras till resultat himtade fran Skolverkets statistik ar 2004 och
2005. Nedanstaende tabell visar resultatutvecklingen i stadsdelen och i
jimforelse med Malmé stad som helhet.
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Resultat 2004 - 2007

2004 2005 2006 2007

Limhamn Bunkeflo/Malmo SLB M6 SLB Mo SLB Mo SLB Mo

Genomsnittligt meritvirde 229,0 | 196,8 | 225,9 | 1944 | 222,3 | 200,7 | 226,6 | 198,8

Andel % med fullstindiga 88 63,9 89 64,2 | 83,4 | 66,8 | 858 | 78,1
slutbetyg
Andel % beh till gy skolans 93 78,6 95 76,8 | 94,2 | 79,6 | 93,4 | 64,3

nat program

Verksamhetsmatten i avsnittet 4r samma som Skolverket anvinder i sin rapport.

Vid en jamforelse mellan aren har resultaten for skolorna 1 Limhamn Bunkeflo
forsimrats avseende genomsnittligt meritvirde och andel elever med
fullstindiga betyg medan andel behoriga till gymnasieskolans nationella
program ligger pa ungefar samma niva 2004 och 2007.

Det skall dock framhillas att en jaimférelse mellan aren omfattar olika elevkullar
med olika individuella behov.

2.3 Anpassning av undervisningen

Ambitionen ér att anpassa undervisningen efter elevernas behov och erbjuda
det stod som de behover. Elever erbjuds stod bade i klassen och 1 sarskilda
undervisningsgrupper. Sirskola anordnas bade i Limhamn och i Bunkeflo.

24 Farebygga och motverka krinkande behandling

Tillsammans har elever och personal utarbetat gemensamma ordningsregler och
likabehandlingsplaner pa respektive enhet. Virdegrundsarbetet har en central
roll i verksamheten som f6ljs upp och redovisas arligen. Arbetsmiljéverket har
genomfort tillsyn/inspektion hur skolorna arbetar med vald och hot — varvid
bla Geijerskolans arbete lyftes fram som gott exempel.

2.5 Rektorernas forutsittningar att utova sitt ledarskap

Stadsdel Limhamn Bunkeflo strivar mot att i enlighet med Malmé stads strategi
for Friskare arbetsplatser uppna att kommunens ledare inte bor ha mer 4n 25
medarbetare. Inom utbildningsverksamheten har de flesta skolledare mer dn 25
medarbetare — det dr inte ovanligt med 35 — 45 medarbetare per skolledare.
Forutsittningarna begrinsar dirmed rektorernas forutsittningar att utéva sitt
ledarskap.

2.6 Barngruppernas storlek och sammansdttning

Den stora utbyggnaden av bostider i stadsdelen innebar att manga barnfamiljer
flyttar hit. Stora anstringningar gors for att bereda plats i férskoleverksamhet
till alla som efterfragar detta. Personaltitheten 1 barngrupperna har tyvirr
forsamrats och 2007 hade Limhamn Bunkeflo 5,5 barn/4rsarbetare medan
snittet i Malmé uppgick till 5,0. Kostnaden per barn samma ér var drygt 5 000
kr ligre per heltidsplats dn snittet i Malmo.
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Aven antalet barn i skoldldern har 6kat i Limhamn Bunkeflo. Kostnaden per
elev i forskoleklass, grundskola och fritidshem dr ligst i Malmé. Forskoleklass
avviker med 8 600 kr, grundskola 9 200 kr och fritidshem 6 600 kr.

Lirartitheten ar lagst i Malmé 6,9 lirare/100 elever medan snittet i Malmé ér
8,9 ar 2007. Det dr dock en 6kning jamfort med 2004 da antalet lirare per 100
elever uppgick till 6,7. Antalet arsarbetare per 100 barn i fritidshem uppgir till
4,4 1 Limhamn Bunkeflo medan snittet 1 Malmo uppgar till 5,7.

Verksamhetsmitten i avsnittet 4r samma som Skolverket anvinder i sin rapport.

3 Hur har huvudmannens arbetsprocess med att atgirda
forbattringsomridena sett nt?

En viktig del i arbetsprocessen har varit att skapa motesplatser kring
torbattringsomradena tex att inbjuda till Sppna forum f6r diskussion och
strategiskt tinkande. Erfarenhetsutbyte mellan enheterna har ocksa fort arbetet
framat. Olika kompetenser har varit delaktiga i arbetsprocessen — férutom
skolledning och pedagogisk personal har dven stadsdelens
verksamhetscontroller bidragit till utvecklingsarbetet.

4 Hur ser huvudmannens kvalitetsarbete ut i skolornas
verksambeter?

Kvalitetsarbetet pagar standigt i samtliga verksamheter. Huvudmannens uppgift
har till stor del varit att ta fram instrument f6r redovisning och uppfoljning.
Arbete pagar for att pa ett bittre och tydligare sitt dokumentera den érliga
kvalitetsredovisningen.

5 Hur arbetar huvudmannen med kompetensutveckling inom kritik- och
[forbattringsomridena?

Se fraga 3.

6 Hur arbetar huvudmannen med skolor/ verksambeter mot
bakgrund av deras kritik- och forbattringsomraden?

Se fraga 3.

7 Viilka dvergripande effekter kan konstateras av inspektionen?
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Inspektionen har bla uppmirksammat hur viktig den strategiska styrningen ar
tor verksamheten. Darfor har ett forbattringsarbete paborjats med syfte att
bygga upp en tydlig strategisk ledningsorganisation inom Utbildning Limhamn
Bunkeflo med fokus pa framtidens behov.

Birthe Sorestedt Inger Bjorkqvist
Ordférande Stadsdelschef



