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Inledning

I budget 2008 anger kommunfullmiktige 17 inriktningsmal, till vilka 20
malindikatorer dr kopplade. Genom mitning av malindikatorerna ges
underlag f6r utvirdering av graden av maluppfyllelse. For nagra av
malindikatorerna ska mitning goras per nammnd. 1 delarsrapport 2 giller det
foljande malindikatorer:

e Behovstickningsgraden inom forskola ska 6ka.
e Andelen elever som dr behoriga till gymnasiets nationella
program ska oka.
e Andelen elever som tycker att deras skola dr bra ska 6ka.
e Det genomsnittliga antalet hushall med forsérjningsstod
ska minska.
e Energianvindningen per ytenhet i kommunens lokaler ska minska.
e Andelen av kommunen inképta ekologiska och rittvisemirkta
produkter ska Oka.
e Andelen anstillda med utlindsk bakgrund ska cka.

I delarsrapport 2, redovisar Limhamn-Bunkeflo stadsdelsforvaltning en
kortfattad avstimning av kommunfullmaktiges inriktningsmal samt
kommentarer, enligt den struktur som dr anvisad fran Stadskontoret.
Mitvirden f6r malindikatorer kommenteras dar sidana finns.

Bifogat finns dven en avstimning av stadsdelsférvaltningens ataganden
utifran kommunfullmaktiges och stadsdelsfullmiktiges mal.
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Avstamning av kommunfullmaktiges mal samt
kommentarer till matresultat for malindikatorer

Arbetslosheten ska ner pa en niva som motsvarar full
sysselsittning.
Malindikator: Antal malmiobor med arbete ska ika.

Antalet tillsvidareanstillda i forvaltningen har 6kat med 36 sedan
december 2007. Huvuddelen av 6kningen avser
utbildningsverksamheten.

Alla barn vars forildrar s 6nskar ska ha tillgang till en forskola av
god kvalitet.
Mlindikator: Bebovstickningsgraden inom forskolan ska ika

Forvaltningen har en utmaning inom flera omraden, bland annat i arbetet
med behovstickning inom barnomsorgen. Befolkningen i Limhamn-
Bunkeflo fortsitter att vixa.Under 2008 beriknas det skapas cirka 250
nya forskoleplatser inom stadsdelen. Stadsdelsforvaltningen féljer
regelbundet kén och behovstickningsgraden i stadsdelen har 6kat fran
99, 5 % september 2007 till 99, 8 % september 2008.

Alla elever ska ga ut skolan med fullstindiga betyg
Mlindikator: Andelen elever som ar bebiriga till gymnasiets nationella program ska

Oka

Andelen skolelever i stadsdelen som ér behoriga till gymnasieskolans
nationella program ligger 1 nuldget pa 92,7 %, vilket 4r en minskning fran
foregaende ars resultat pa 94%. Resultatet kommer att stimmas av med
nya matvarden vid arets slut. I de fall det framkommer att elever kan ha
behov av sirskilda stodatgirder skall rektor tillse att behovet utreds och
atgirdsprogram utarbetas.

Alla elever ska kdnna sig trygga och trivas i sin skola.
Malindikator: Andelen elever som tycker att deras skola dr bra ska ika.

Nir det giller andelen elever i stadsdelen som tycker att deras skola ar
bra, sa visar den attitydundersokning, som genomforts under varen, ett
medelvirde pa 3,57. Detta ir en sinkning fran féregaende ars mitning da
resultatet var 3,86. Under hosten kommer stadsdelens skolledare ta upp
resultatet av attitydundersokning f6r gemensam diskussion och planering
av atgarder.
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Alla elever ska fullfélja sin gymnasieutbildning
Mlindikator: Andelen ungdomar som fullfoljer sin gymnasientbildning
mom fyra dr ska ika.

Redovisas av utbildningsférvaltningen

Alla barn och ungdomar ska ha tillgang till meningsfull
fritidssysselsittning
Mlindikator: Antalet mitesplatser for ungdomar ska ika

Forvaltningen arbetar aktivt for att skapa motesplatser f6r ungdomar i
stadsdelen. Under 2008 har tva métesplatser startat pa Strandskolan och
pa Tygelsjo fritidsgard samt pa Sibbarp skatepark.

Alla ildre ska kidnna sig sikra pa att fa den vard och omsorg de
behover

Mlindikator: NKI (NGjd Kund Index) bland hemtjinstens vardtagare ska
[forbittras.

Stadsdelsforvaltningen arbetar aktivt for att sdkerstilla att den enskilde
tar den vard denne behéver. Under 2008 genomfors en
enkitundersokning enligt SCB:s modell NKI och resultatet redovisas i
arsrapporten. Da redovisas dven antal vardtagare som fatt en plan.

Alla malmébor ska kdnna sig trygga i sin stad
Mlindikator. Trygghetsmditningarna ska visa att fler Malmiobor kdnner sig trygea.

Trygghetsmitningen sker under 2008 och redovisas samt kommenteras i
arsrapporten.

De kommunala arbetsmarknadsinsatserna ska vara individriktade
och leda till sjalvférsorjning.

Mlindikator: Andelen deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgdrder som anser att
deras mdjligheter att bli sjalvforsirjande har stirkts ska ika.

Redovisas av respektive AIC/Introduktionsenhet, Arbetscentrum

Arbetslivet ska anpassas efter alla manniskors férutsiattningar sa att
ingen behoéver forsorjningsstod.
Mlindikator: Det genomsnittliga antalet hushall med forsorjningsstid ska minska.

Nir det giller att minska antalet hushall med forsorjningsstod sa arbetar
individ och familjeomsorg med de klienter som ir 1 behov av st6d och
rehabiliteringsinsatser, 1 samverkan med Arbets- och
integrationscentrum, Arbetsférmedlningen, Forsikringskassan och

arbetscentrum. Det genomsnittliga antalet hushall med forsérjningsstod i
stadsdelen, har under 2008, hittills minskat med 8,8 %.
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Alla ska ha en bostad
Malindikator: Antalet hemlosa barn ska minska.

Stadsdelens socialradgivare arbetar praktiskt och pedagogiskt med
malgruppen. Heml6shetsrikning sker i oktober 2008 och redovisas i
arsrapport.

Malmo ska vara ledande inom ekologiskt hillbar utveckling
Mlindikator: Energianvindningen per ytenbet i kommunens lokaler ska minska

Energianvindningen i stadsdelsforvaltningens verksamheter har 6kat fran
142, 6 kwh/m2, 2007 il 148,1 kwh/m2, den 30 juni 2008. Detta ir en
torhallandevis liten 6kning. Stadsdelsforvaltningen har under aret
I6pande hjalpt verksamheterna att ta fram energistatistik for respektive
arbetsplats.

Ekologiska och rittvisemirkta produkter ska vara forstahandsvalet
Mlindikator: Andelen av kommunen inkipta ekologiska och rittvisemdrkta
produkter ska ika.

Andelen inkopta ekologiska och rittvisemarkta varor i forvaltningen har
sammantaget 6kat under miatperioden.

Andelen med utlinds bakgrund av den kommunala personalen pa
alla nivder ska motsvara andelen av den totala befolkningen.
Mlindikator: Andelen anstéllda med utlindsk bakgrund ska oka

I takt med att verksamheterna utékar med nya enheter finns behov av att
anstalla fler medarbetare. Informationsinsatser till férvaltningens ledare
om rekrytering och meritvirdering har genomférts under dret. Andelen
medarbetare med utlindsk bakgrund inom stadsdelsforvaltningen har
okat fran 18,1 % december 2007 till 18, 4 % april 2008.

Alla anstillda i Malmé stad ska ha mojlighet att arbeta heltid eller
6nskad tjanstgoringsgrad.

90 % av de ofrivilligt deltidsarbetslosa inom stadsdelen, som framfoért
onskemal om hojd sysselsittningsgrad, har fatt ett erbjudande om detta.
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Avstamning av kommunfullmaktiges mal och verksamhetens atagande, DR 2, 2008

Arbete och tillvaxt

INRIKTNINGSMAL |Malindikatorer Atagande Metod Uppféljning Resultat
Arbetslosheten ska ner pd | Antal malmébor med Forvaltningen ska Forvaltningen ska Atagandet foljs upp vid Forvaltningen har under
en nivd som motsvarar full | arbete ska 6ka. tillhandahalla 32 erbjuda olika typer av delarsrapporter och aret méjliggjort 24
sysselsittning. praktikplatser genom | praktikplatser for att arsanalys. praktikplatser genom

Moatansvarig: avdelning
for integration och
arbetsmarknad, med
bistand for strategisk
utveckling.

AlC.

stimulera att fler yngre
fir erfarenhet av arbetets
villkor.

Antal bemannade
praktikplatser.

AIC. AIC har hittills
tillhandahallit 1
praktikant.

Foérvaltningen har hittills
inte dstadkommit vad
man har dtagit sig.

Antalet arbetstillfallen i
Malmo ska oka.

Utoka antalet anstallda
i forvaltningen

Genom de nya enheterna
som tillkommer i takt
med befolknings-
utvecklingen kommer fler
att anstillas framforallt
inom
forskoleverksamheten.

Vid deldrsrapporterna och
arsanalysen.

Mita antal anstallda.

Antalet tillsvidareanstillda
1 férvaltningen har 6kat
med 36 sedan dec 2007.
Férvaltningen har dirmed
uppfyllt sitt dtagande.




Barn och ungdomars livsvillkor

INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Alla barn vars forildrar s3
Onskar ska ha tillgang till
en forskola av god
kvalitet.

Behovstickningsgraden
inom forskolan ska 6ka

Mitansvarig: SDF

Erbjuda samma
serviceniva som 2007
och erbjuda plats inom
4 manader.

Regelbundet f6lja kén
och identifiera
4 manaders-barnen

Koredovisning/-analys
presenteras manadsvis

och redovisas i delars-

och arsrapporten.

Plats har erbjudits inom
fyra manader och samma
serviceniva har erbjudits.
Atagandet 4r dirmed

uppfyllt.

Alla elever ska ga ut Andelen elever som ér Uppritthalla att 94% av | Om det framkommer att | Méta och utvirdera Endast 92,7% av
skolan med fullstindiga | behoriga till gymnasiets | stadsdelens elever ar clever kan ha behov av elevernas resultat i eleverna dr behoriga till
betyg. nationella program ska behoriga till nationellt sdrskilda stodatgirder, slutbetygen. gymnasieskolans
Oka. program. skall rektor tillse att: nationella program.
e Bchovet utreds | Redovisas i DR 2 samt Atagandet har diarmed
Mitansvarig: SDF o Atgirdsprogram | arstapport inte uppfyllts.
utarbetas
e Ferieskola
Alla elever ska kidnna sig | Andelen elever som Genomféra Varje enhet skall deltai | Graden av trivsel skall | Attitydundersékning har
trygga och trivas i sin tycker att deras skola dr | attitydundersckning en kommungemensam Oka jamfort med genomforts och dirmed

skola.

bra ska oka.

Mitansvarig: SDF
avdelningen i dialog med
stadsdelen.

attitydundersékning.

foregiende mitning,.

Redovisas i DR 2 och i
arsrapporten

ir atagandet uppfyllt.

Alla elever ska fullfélja sin
gymnasieskola.

Andelen ungdomar som
fullfdljer sin gymnasie-
utbildning inom fyra ar
ska Oka.

Mitansvarig:
Utbildningsférvaltningen
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INRIKTNINGSMAL | Malindikatorer Atagande Metod Uppfoljning Resultat

Alla barn och ungdomar | Antalet métesplatser f6r | Bibehalla minst samma | Fortsitta samarbetet med | Redovisas i DR 1 och 2 | Projektet med

ska ha tillgang till ungdomar ska dka. niva antalsmassigt med Spiritus Mundi och IFK | samt i drsrapport. operaverksataden ar

meningsfull foreningar/organisationer | Klagshamn samt Malméo avslutat och samarbetet

fritidssysselsittning. Mitansvarig: SDF och dessutom férdjupa operaverkstad. med IFK Klagshamn har
samverkan med tre ersatts med samarbete
féreningar; med LBO7.
IFK Klagshamn
Malmo operaverkstad Atagandet ir inte
Spiritus Mundi. uppfyllt.
Omridesarbetare inférs | Anstilla fyra Redovisas i DR 1 och 2 | Atagandet ir uppfyllt.
pé Strandskolan och socialpedagoger. samt i arsrapport.

Sundsbroskolan
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Trygghet, delaktighet och demokrati

INRIKTNINGSMAL Malindikatorer Atagande Metod Uppfdljning Resultat
Alla dldre ska kidnna sig NKI (N6jd Kund Index) | Forbittra féljande Genom regelbundna Enkit enligt SCB:s

sdkra pd att kunna fd den | bland hemtjinstens kvalitetsfaktorer: triffar med modell NKI och med

vird och omsorg de virdtagare ska forbittras. | > Omvirdnadens | omradesteamen samma frigestillningar.

behovert.

Mitansvarig: SDF-

omfattning — stimmer
den med beviljad

sakerstalla att den
enskilde fiar den vard

Genomforande under
2008

avdelningen. hjalp? som den behover.
> Inflytande — att Redovisning av antal
ta hinsyn till asikter | Under 2008 infors vardtagare som fatt en
och 6nskemal genomférandeplan i plan.
> Trygghet — ORIGO (ersitter
kontinuitet, tidigare serviceplan) Redovisas i drsrapport
personkinnedom,
akuta situationer
> Information —
att informera om
forandringar i
omsorgen och virden
Alla malmébor ska kinna | Trygghetsmitningarna Tryggheten ska 6ka fran | SSP, COPE, Nyckel- Mitning kan endast ske
sig trygea i sin stad. ska visa att fler Malm6- | index 16,1 till index 15,0 | system inom efter genomford
bor kinner sig trygga. hemtjinsten. trygghetsmitning.

Mitansvarig: Polisen och
SDF avdelningen

Aterkommande
information till
medborgarna kring
trygghetsfragor.

Redovisas i drsrapport

De kommunala
arbetsmarknadsinsatserna
ska vara individinriktade
och leda till
sjalviérsorining,

Andelen deltagare i
arbetsmarknadspolitiska
dtgirder som anser att
deras mojligheter att bli
sjalvtorsorjande har
starkts ska 6ka.
Mitansvarig: Respektive
AUC/Introduktionsenhet,
Arbetscentrum
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Integration och minskade klyftor

INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Arbetslivet ska anpassas
efter alla minniskors
férutsittningar sa att ingen
behover f6rsérjningsstod.

Det genomsnittliga
antalet hushall med
forsorjningsstdd ska
minska.

Mitansvarig: SDF

Genomsnittlig antal
bidragsmanader ska
minska med 10 %
jamfort med 2007

Socialsekreterare arbetar
i samverkan med AIC,
AF, FK och
Arbetscentrum med de
klienter som 4r i behov
av stod och
rehab.insatser.

Uppgifter tas ur
ProCapita. Atagandet kan
inte avldsas forrin efter
arsskiftet och redovisas i
arsrapport.

Alla ska ha en bostad

Antalet hemlosa barn
ska minska.

Mitansvarig: SDF

Antalet hemlosa barn
ska i oktober 2008 vara
25 % firre jamfort med
oktober 2007.

Fem hushall ska efter
boende med
andrahandskontrakt
erhalla eget kontrakt
2008.

Socialridgivare arbetar
praktiskt och
pedagogiskt med
milgruppen —
regelbundna hembesck

Heml6shetsrikning i
oktober 2008.
Redovisas i drsrapport.

Antalet nybygeda
bostider ska oka.

Mitansvarig: Avd for
strategisk utveckling.

11 | Limhamn-Bunkeflo stadsdelsférvaltning | Mal och atagande, avstamning DR 2




Ekologisk hallbar stad

INRIKTNINGSMAL Malindikatorer Atagande Metod Uppfdljning Resultat
Malmé ska vara ledande Energianvindningen per | Alla verksamheter ska Foér de verksamheter Energianvindningen Atgandet har inte
inom ekologiskt hallbar ytenhet i kommunens arbeta med att sdnka sin | vars lokaler dgs av redovisas i stadsdelens | uppfyllts

stadsutveckling.

lokaler ska minska.

Mitansvarig: SDF
uppgifter kommer frin
Fatighetskontoret och

energianvindning och
energirddgivning ska
erbjudas alla
verksamheter.

Stadsfastigheter erbjuds
hjilp med att ta fram
energistatistik. Tva
sammankomster med
energiridgivning for

miljéredovisning. Dock
endast f6r de lokaler
som ags av
Stadsfastigheter.

Stadsdelsforvaltningens
energianvindning har
okat fran 142, 6 kwh/m2
till 148,1 kwh/m2.

serviceférvaltningen. arbetsledare och Redovisas i DR 1, DR 2 | Inbjudningar har skickats
personal arrangeras. och arsrapport. ut till alla verksamheter

angiende utbildningsdag
om energibesparingar i
kontorsmiljé. Arrangdr
var Milj6f6rvaltningen
och energimyndigheten.

Antalet Forvaltningen ska under | Kartldgga Resultatet av

kollektivtrafikresor och | dret ta fram underlag for | tjdnstetransporter inom | kartliggningen redovisas

milj6bilar inom atgirder forvaltningen i stadsdelens

kommunen ska oka.

Mitansvarig
Gatukontoret

miljéredovisning

Redovisas i drsrapport

Ingen ska skadas eller
dodas i trafiken.

Antalet personer som
skadas eller dodas i
trafiken ska minska.

Mitansvarig:
Gatukontoret

Forvaltningen ska
informera medborgarna
om trafiksikerhet i 2
nummer av
stadsdelstidningen ex
kring trafiksakrare

Samtliga verksamheter
limnar underlag till
redaktéren

Redovisas i DR 1, DR 2
och arsrapport.

Atagandet ir uppfylit. T
de tvd nummer som har
kommit ut under dret har
trafiksikerhet och
miljévinliga transporter
varit ett aterkommande

skolvigar. inslag.

Rektorsomradena skall | Geijerskolan deltar Rektorsomradenas Atagandet ir uppfyllt.
engagera personal, barn, |lisiret 07/081”Vinlig | arbetsmodell redovisasi | Geijetskolan har deltagit i
elever och forildrar i vig till skolan” i DR 2. I arsrapporten Viinlig vig till skolan

trafiksikerhetsarbetet.

Gatukontorets regi.

redovisas hur

under lasar 07/08. Skolan
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INRIKTNINGSMAL

Malindikatorer

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Arbeta i samma anda
som “Trafiksikra
skolan” dvs:

e Introducera
trafiksikerhet 1
forskolan

e Gadveren gata

e Att se och synas

e  Hastighet

e Vider, vind och
vag

e Miljo

e  Vixai trafiken

o Sikra vigar

trafikmiljon kring skolor
och forskolor forbattrats
samt hur barnen och
eleverna har gjorts
medvetna om
trafiksakert beteende.

fortsitter trafikarbetet
enligt samma modell lasar

08/09.

Angslitts rektorsomrade
deltog lasar 06/07 i
Gatukontorets projekt
”Vinlig vigskolan” och
arbetet har fortsatt enligt
samma modell under
2008.

Ovriga rektorsomriden
har under 2008 fortsatt
arbetet enligt modellen
for ’Trafiksikra skolan”.

e  Cykeln
e Samsas i
trafiken
Ekologiska och Andelen av kommunen | Vid samtliga inkép ska | En grundliggande Redovisas i Atagandet har uppfyllts.
rittvisemirkta produkter | inkopta ekologiska och | ekologiska och milj6utbildning kommer | miljdredovisningen vid | Andelen ink&pta
ska vara fOrstahandsvalet. | rittvisemirkta produkter | rittvisemirkta produkter |att visas pa alla arets slut. ekologiska produkter i

ska Oka.

Mitansvarig: SDF
uppgifter kommer frin
Serviceforvaltningen

overvagas

stadsdelens arbetsplatser
under 2008. I denna
ingar bland annat
information om milj6-
och rattvisemirkta
inkép.

Antal utbildningsinsatser
samt atgirdsplanering till
foljd av utbildningen.

stadsdelen har okat frin
10,10 % till 12 %.
Generellt sett nir det
giller inkop av
rittvisemirkta produkter
har dven hir skett en liten
okning.
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Ett foredome som arbetsgivare

INRIKTNINGSMAL Malindikatorer Atagande Metod Uppfoljning Resultat
Andelen med utlindsk Andelen anstillda med | Andelen medarbetare i Utbilda och informera Mitning av dtagandet Atagandet kan inte
bakgrund av den utlindsk bakgrund ska | stadsdelen med utlindsk | arbetsledare i utifrin statistik frin avldsas forrin efter

kommunala personalen pa
alla nivier ska motsvara
andelen av den totala

befolkningen.

Oka pa alla nivéer.

Mitansvarig: SDF

uppgifter kommer fran
APA.

bakgrund ska uppga till
minst 20 % vid utgingen
av 2008

rekryteringsprocessen
varvid sirskild vikt liggs
vid meritvirdering.

stadskontoret

Redovisas i DR 1, DR 2
och arsrapport.

arsskiftet.

Alla anstillda i Malmé stad | Andelen ofrivilligt 90 % av de ofrivilligt Fortsatta insatser inom | Atagandet f6ljs upp i Atagandet ir uppfyllt da
ska ha mojlighet att arbeta | deltidsanstillda ska deltidsarbetslésa som vird och omsorg med delarsrapporterna och mer dn 90 % av de som
heltid och 6nskad minska. framfort 6nskemal om Vikariebanken. Utifrin | drsanalysen. framfort 6nskemal om

tjdnstgoringsgrad.

Mitansvarig: APA.

héjdsysselsittningsgrad
ska ha fatt ett erbjudande
inom 6 man

erfarenheterna fran
projektet ’Jamt Anstdlld”
erbjuda flertalet
medarbetare inom bl. a.
LSS-omradet 6nskad
sysselsittningsgrad med
viss andel flytande tid

héjd sysselsdttningsgrad
har fatt erbjudande.

Det ska inte finnas nagra
osakliga l6neskillnader i
Malmo stad.

Loneskillnaderna mellan
likvirdiga yrken i
kommunen ska minska.

Mitansvarig: APA

Folja de
kommungemensamma
atgirderna

Redovisas i drsrapport
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Avstamning av lokala mal och atagande for Limhamn-Bunkeflo stadsdel, DR 2, 2008

Barn och ungdomars livsvillkor

MAL

Atagande

Metod

Uppfoéljning

Resultat

Mojligheten f6r kulturaktiviteter
tor barn och ungdomar ska 6ka.

Genomfoéra kulturaktiviteter pa
minst samma niva som
foregaende ar

Se kultur 1 skolan.

Det kommungemensamma
kulturanslaget skall utnyttjas och
anvindas pa ett varierat sitt

Jamférelse gentemot den niva
som finns idag.

Det kommungemensamma
kulturanslaget med tillhérande
aktiviteter planeras och anvinds
fullt ut. Hittills har samma niva
uppnatts.

Atagande ir uppfyllt

Tva kulturaktiviteter ska
arrangeras per fritidsgard med
inriktning pd traditioner och
skapande verksamhet.

Organiserade temadagar i
samarbete med ungdomarna

Antalet aktiviteter redovisas i
DR2 och arsrapport.

Under 2008 har det arrangerats
2 kulturaktiviteter per
fritidsgérd.

Atagande ir uppfyllt

Sammantaget anses malet vara

uppfyllt.

For att frimja mangfalden ska
forskolor och skolor ha utbyte
med andra skolor och férskolor.

Inspirationsméten mellan
pedagoger skall genomforas.

Moten mellan skolledare skall
genomforas regelbundet.
Moten mellan barn ska
genomforas regelbundet.

Namn pé vinférskola och
vinskola samt genomférda
méten redovisas 1 arsrapport.

Verksamheterna ska 6ppnas upp
for fler yrkesgrupper och nya
pedagogiska metoder.

Tillskapa aterkommande inslag
da andra yrkesgrupper deltar i
verksamheten

Skapa ett tillfille per termin {6r
inspiration och nya idéer

Inspirationstillfillena och
kompetenstillskottet beskrivs
och redovisas i drsrapporten

Hilsofrimjande insatser inom
foérskola och skolverksamhet ska
Oka.

”Hilsoskola” skall genomforas
pa samtliga skolor. I férskolan
skall utevistelse prioriteras.

Skapa tillfille f6r daglig fysisk
aktivitet i skolan, alternativt
andra hilsofrimjande atgirder.

I forskolan skall sovstund
utomhus prioriteras.

Genomfodrda aktiviteter
beskrivs och jimforelse med
féregaende 4r redovisas i
arsrapporten.
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MAL

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Alla skolor ska genomféra
insatser i enlighet med
Aktivitetsplan 2007 avseende
folkhilsa

For respektive dldersgrupp skall
beslutade insatser genomféras

Genomforda insatser
rapporteras i DR 1 och analys
av insatserna i drsrapporten

Andelen elever som dr behoriga
till gymnasiets nationella
program ska 6ka i Limhamn-
Bunkeflo.

Barns spriakutveckling ska foljas
och dokumenteras

Anvinda
lasutvecklingsschema/LUS och
andra metoder som komplement

Félja gemensam
redovisningsplan f6r Malmé
stad

Redovisas i drsrapport.

Alla elever ska ha fullstindiga
betyg i alla dmnen.

Uppritthalla att 94% av
stadsdelens elever dr behoriga
till nationellt program.

Om det framkommer att elever
kan ha behov av sarskilda
stodatgirder, skall rektor tillse
att:

Mita och utvardera elevernas
resultat 1 slutbetygen.

Redovisas i DR 2 samt

92,7% av eleverna dr behoriga
till gymnasieskolans nationella
program (inklusive
forberedelseklasser)

1. Behovet utreds arsrapport
2. Atgirdsprogram Atagande och mal ir ej uppfyllt.
utarbetas
Trygghet, delaktighet och demokrati
MAL Atagande Metod Uppféljning Resultat

Fler medborgare ska delta i
moéten/sammankomster och
mojligheten till brukarinflytande
ska Oka.

Foérvaltningen ska pa
stadsdelsfullmaktiges/AU:s
uppdrag anordna 4 antal
moten/sammankomster.

Foérvaltningens verksamheter
administrerar
motena/sammankomsterna dvs
bjuder in ev resurspersoner,
bokar lokal, informerar m m

Miter antal genomférda
tillfillen samt antal deltagare vid
varje tillfélle.

Atagande och mal ir ej uppfyllt.

Anhoérigstédet och
demensvirden ska utvecklas.

Anhdérigstodet
Fortsatt arbete med
anhorigstodsprojektet COAT

Deltagande anhérigvardare
bestks en gang per halvar.

Redovisa resultatet (enkit 2008
jmf med enkit 2007) och
torslag pd tinkbara dtgirder
infor fortsatt arbete 2009

Redovisas i drsrapport.
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MAL

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Vird och omsorg ska skapa
méjligheter till trygghet och
erbjuda anhdriga stéd. Bade i
ordinirt boende och pa sirskilt
boende

Via annons, broschyr samt
dialogmoten intressera
stadsdelens invanare,
frivilligorganisationer och ideella
féreningar i att delta som stod 4t
anhoriga eller delta i utvecklingen
av anhorigstodet.

Samarbete med Roda korset bl a

Redovisa antalet frivilliga,
organisationer och féreningar
som visat intresse.

Verksamheten har triffat Roda
Korset, pensionirsforeningarna
PRO och SPF samt diakonin.
Formerna for fortsatt
samverkan 4r inte klara.

En anhoériggrupp triffas
tillsammans med Roda Korset
var 14:e dag.

tér uppbyggnad av
anhériggrupper och utbildning av Atagande och mal anses ¢j vara
frivilligmedhjilpare uppfyllt.

Demensvirden

Informera medarbetare inom
vardboendena Lotsgirden och
Hogsdkerringen samt Briggen
om den palliativa vérdfilosofin.

Tydliggdra och medvetandegora
den palliativa vardfilosofin i
samband med verksamheternas
planeringsdagar.

Virdutvecklingsgruppen ansvarar
och genomfér dialogméten.

Medarbetare som genomfort
dialogmotet ska dels efter motet
samt efter sex manader fylla i
en deltagareenkdt for
utvirdering av vardfilosofin.

Resultat av deltagarenkiten
kommer att redovisas i
arsrapport.

Det har genomforts dialogméte
med Lotsgirdens medarbetare
och de har besvarat enkiten.

Dialogmé&te med Hogsédkern
och Briggen medarbetare,
aterstar.

Atagandet och mal ir ¢j

uppfyllt.

Utveckla kompetensen for
personal inom vara
demensverksamheter om
bemétande i palliativa
vardfilosofin.

Atagandet omfattar
gruppboendena Annetorps-
garden och Tygelsjogarden,
Annetorpsgirden dagverk-
samhet samt demensteamet.

Metoden sker i form av
foreldsning vid tre tillfallen
omfattande 3 timmar per gang
samt genom studiecirklar.

Anhorigenkit genomfors vid
tva tillfallen under 2008, jan
respektive nov-dec for att mita
den upplevda kvalitén efter
utbildning.

Enkiterna innebir frigor till
anh6riga ang. upplevelsen av

bemodtande

Resultat redovisas 1 drsrapport.

Boende pa gruppboende {6t
dementa ska garanteras siker
tillsyn under hela dygnet. Ingen
avdelning far limnas utan tillsyn.

2007 ars tillsynsniva kommer
att bibehallas

Utover tita ronderingar finns
komplement av tekniska hjilp-
medel att tillgd f6r att garantera
tillsyn.

Tillsynsrapport limnas i
arsrapporten

Redovisas i drsrapport
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MAL

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Funktionshindrades boendestod
ska utvecklas och stodet till
triffpunktsverksamheten ska
Oka.

Boendestdod:
Innehallet i boendestodet ska
utvecklas och siakras

Tillsammans med brukaren i

detalj uppritta en strukturerad
planering av insatserna. Plane-
ringen f6ljs upp kontinuerligt.

Genom intervju av de som
deltar i boendestodet, sker
jimforelse 6ver tiden.
Redovisas i drsrapport

Traffpunktsverksamhet:
Erbjuda fler brukarstyrda
aktiviteter

Erbjuda fler personer taktil
stimulering

Forutsitter att lokalyta frigors pa
Hemtjinstens Hus eller i
alternativ lokal

Genom enkit till besokarna

Om lokalyta frigors redovisas
antal personer som erhallit taktil
stimulering

Triffpunkten har 12-14 besok
per dag. Besokarna har fatt
mojlighet att starta studiecirklar
ibland annat maleri, musik och
poesi.

Nya lokaler for taktil
stimulering har méjliggjorts i
och med det nya gruppboendet
1 Tygelsj6, Tornspiregatan. Hir
erbjuds boende taktil
stimulering och det finns
tillgéng till massér. Dessutom
ges taktil stimulering till brukare
i boendestodet.

Atagande uppfyllt.
Malavstimning gors i
arsrapport.

Minimum bemanning ska vara
0,9 inom virdboende, exklusive
administrativ personal.

En minimibemanning med i
snitt 0,9 arsbefattning per plats
inkl sjukskoterskor innebir ett
totalt tillskott med 2,0
arsbefattning motsvarande 1
mkr. Denna kostnad ryms inte
inom given budgetram vilket
innebir att bemanningen inte
kan Oka.

Bemanning 2008 inkl.
sjukskoterskor uppgir for
vardboende till 0,88. Atagande
och mal dr dirmed ej uppfyllt.
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Ett foredome som arbetsgivare

MAL

Atagande

Metod

Uppfdljning

Resultat

Sjukfranvaron ska minska.

Sjukfrinvaron ska 1 genomsnitt
minska med minst 5 % f6r bade
kvinnor och min.

Korttidssjukfranvaron
(franvaroperioder 1-7 dagar)
ska minska med 10 %

Forebygga ohilsa genom
Hilsosamt Medarbetarskap och
Plus Alla. Sirskilda insatser for
medarbetare med hég
korttidsfrinvaro, bl a
uppféljande samtal och
individuella handlingsplaner.

Mitning av
sjukfrinvarofrekvens

Den totala sjukfranvaron har
under drets sju forsta manader
minskat med 15 % jamfért med
motsvarande period 2007.

Korttidsfrainvaron har minskat
med ca 10 % under arets forsta

7 manader.

Atagande och mal ir uppfylit.
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