o
<]
N
o
"
&a
]
>
>
L
°
2
<
o
<]
12
&a
@
Q
>
©
™

Malmé stad
Limhamn-Bunkeflo stadsdelsfullmaktige 1(1)

Datum
2008-03-05

Handlaggare
Rudi Hedenus

Direkttelefon

3463 25
Arende: KS-KOM-2008-00017

Forslag till fornyad personalpolicy
Initierare: Kommunstyrelsen

Limhamn-Bunkeflo stadsdelsfullmiktige har fatt forslag till f6rnyad personalpolicy pa
remiss. Forslaget har tagits fram av en arbetsgrupp och sedan diskuterats i dialogméte med
cirka 300 medarbetare, chefer och fackliga foretridare under hosten 2006. Darefter har
forslaget diskuterats pa arbetsplatstraffar pa alla forvaltningar och forvaltningsraden har i
samverkan limnat synpunkter pa den nya policyn. En bred férankringsprocess pa olika
nivaer i stadens organisation har saledes skett innan foreliggande forslag sints pa remiss till
stadens nimnder.

Stadsdelfullmiktige anser att det varit vilbehovligt och angelidget att en férnyad
personalpolicy f6r Malmé stad tagits fram som pa ett bittre sitt speglar de f6rhéllningssatt
och virderingar som ska gilla pa stadens arbetsplatser.

Sarskilt positivt dr att saval arbetsgivarens som medarbetarens och ledarens ansvar
tydliggdrs 1 personalpolicyns olika delar samt att utgangspunkten i policyn dr att malmébon
ar i fokus.

Forvaltningen far ett stort ansvar for att den férnyade policyn implementeras i
organisationen pa arbetsplatstriffar i dialog med medarbetarna. En forutsittning for att
policyn ska fa betydelse i medarbetarnas dagliga arbete ér alla kinner till dess innehall och
forstar dess syfte.

Birthe Sorestedt Inger Bjokqvist
ordforande stadsdelschef
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