Miljoforvaltningens mangfaldsplan



Inledning

Med mangfaldsplanen vill vi visa var ambition och
vilja att uppna en arbetsplats som genomsyras av
acceptans och uppskattning for alla individers olik-
heter. Vi vill vara en arbetsplats som framjar mangfald
och uppmuntrar varje individ att anvdnda sig av sin
erfarenhet och bakgrund i sitt arbete. | samspelet med
andra far vi en forvaltning som kan bedriva en effektiv
verksamhet och vara en attraktiv arbetsplats.

Mangfaldsarbetet ska leda till att vi framjar lika rattig-
heter och maojligheter for alla oavsett kon, konsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, psykiskt eller
fysiskt funktionshinder, sexuell ldaggning eller dlder.
Mangfaldsarbetet ska leda till att vi ser, forstar,
vardesatter, accepterar och tillvaratar varje individ
saval inom forvaltningen som i vara externa kontakter.

Vad ar mangfald?

Mangfald finns definierat i Svenska akademins ordlista
som "en mangd enheter”. Engelska sprakets motsva-
righet till mangfald ar "diversity’, vilket dversatt till
svenska blir "olikheter”. Manga svenska foéretag och
organisationer har satt likhetstecken mellan mangfald
och etnisk mangfald. Har ges begreppet mangfald en
vidare mening utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna
i "Diskrimineringslagen”som tradde i kraft den

1 januari 2009.

Vi anvander begreppet mangfald som ett samlingsbe-
grepp for samtliga diskrimineringsgrunderna, inklusive
jamstalldhet.

Diskrimineringslagen

Den nya diskrimineringslagen ersatter alla tidigare
diskrimineringslagar. Den nya lagen ligger under den
nya myndigheten Diskrimineringsombudsmannen,
DO, som har tillsynsansvar. Samtliga tidigare diskri-
mineringsgrunder ligger fast: etnicitet, religion,
sexuell laggning, funktionshinder och kén. Tvé nya
diskrimineringsgrunder infors: alder samt konsdver-
skridande identitet eller uttryck. Var mangfaldsplan
utgar fran diskrimineringsgrunderna.

Europeisk jamstalldhetsdeklaration

Under 2007 har Malmo stad, som en av de storre
kommunerna i Sverige undertecknat den Europeiska
jamstalldhetsdeklarationen. Den europeiska jamstalld-
hetsdeklarationen, "The European Charter for Equality
of Women and Men in Local Life’, kan beskrivas som
ett politiskt dokument for att arbeta med jamstalldhet.
Deklarationen slar fast att jamstalldhet &r en grund-
laggande rattighet och forutsattning i ett demokratiskt
samhaélle. For att na jamstalldhet maste den lokala

och regionala nivan integrera ett kdnsperspektiv i all
verksamhet och aktivt motarbeta konsstereotyper.



| deklarationen finns en védgledning for hur deklaratio-

nen kan implementeras pa lokal och regional niva.
Artikel 11 handlar om arbetsgivarrollen. Hur Malmo
stad ska angripa arbetet med paragraferna i deklara-
tionen dr dnnu inte bestamt, men kommer att avspeg-
las i kommande ars jamstalldhetsplaner.

Malmo stads budget 2010 —
Ett foredome som arbetsgivare

Inriktningsmal:
Andelen med utldndsk bakgrund av kommunens
medarbetare pa alla nivder ska motsvara andelen av
den totala befolkningen.

Alla medarbetare i Malmo stad ska ha mojlighet att
arbeta heltid eller dnskad tjanstgdringsgrad.

Det ska inte finnas nagra osakliga l6neskilinder
i Malmo stad.

Miljéforvaltningen arbetar aktivt med samtliga inrikt-
ningsmal under rubriken "Ett féredéme som arbets-
givare”i Malmo stads budget 2010.

Miljoforvaltningens mangfaldsarbete

| Miljoforvaltningens verksamhetsplan beskrivs for-
utom vilka mal vi maste arbeta med for att bidra till en
hallbar stad dven viktiga framgangsfaktorer for att na
dessa mal. Framgangsfaktorerna ar formulerade som
tre strategier och behandlar fragor om vilket férhall-
ningssatt till varandra och var omvarld vi mdste ha
for att kunna gora ett sd bra jobb som majligt. En av
strategierna dr attraktiv arbetsplats dar mangfalds-
frdgorna har en naturlig plats. Attraktiv arbetsplats
utgar frdn Malmao stads personalpolicy och Malmo
stads vardegrund.



Mangfaldsarbete kraver kontinuerligt ny kunskap for
att utvecklas sa att roller, attityder och varderingar
inte cementeras. Det dr darfor av storsta vikt att halla
en standigt pagdende dialog kring mangfald. Det
ger oss mojlighet att identifiera och arbeta med ut-
vecklingsomrdden och kunskapsbrister. Vi kommer
att integrera mangfaldsarbetet med saval verksam-
hetsplaneringen som arbetsmiljdarbetet. Att skapa
en forandring &r en 1angsiktig process, darfor har vi
valt att ta fram en mangfaldsplan som stracker sig
Over tre ar (2010 — 2012). Delmalen och dess atgar-
der samt uppfélining av dessa gors dock arligen.

Vem har ansvaret?

Miljonamnden: ansvarar for att mangfaldsarbetet

bedrivs enligt Malmo stads 6vergripande mal.

Forvaltningschefen: dr ytterst ansvarig for genom-
forandet av mangfaldsarbetet pa Miljéforvaltningen.

Avdelningschefer och enhetschefer: Milj6forvalt-
ningens ledare har en nyckelroll i att framja och till-
varata mangfalden i enlighet med mangfaldsplanen.
De ansvarar for att lyfta fram mangfaldsfrdgorna pa

respektive avdelning.

Personalchefen: ar forvaltningens kontaktperson i

mangfaldsfragor.

Mangfaldsgruppen: dr en referensgrupp som sam-
ordnar mangfaldsarbetet i forvaltningen. Gruppen
ansvarar for uppféljning/utvérdering och arbetar fram
forslag till mal och dtgarder. Gruppen bestar av 8

personer som representerar olika avdelningar.

Samverkansgruppen: arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna har ett gemensamt ansvar for mang-
faldsarbetet.

Medarbetarna: har alla ett eget ansvar for mangfalds-
arbetet. Det handlar om att respektera och se varde i

varandras olikheter.

Hur kommuniceras mangfaldsfragorna?

KOMIN och arbetsplatstraff (APT) &r de huvudsakliga
informationskanalerna for att regelbundet rapportera

om och vdcka intresse for mangfaldsfragorna.

Mangfald ska vara en dterkommande punkt pa
dagordningen pd APT, i samverkansgruppen och
i ledningsgruppen.

Mangfaldsplanen ska tillhandahallas i introduktionen

av nyanstallda.

Uppfoljning

Mangfaldsplanens delmal och dtgarder foljs upp och
uppdateras arligen. De langsiktiga malen foljs upp i
borjan pa 2013.

Vision

"Vdra attityder och vadrderingar ska framja mangfald
och vara fritt frdn diskriminering’.



Mal och atgarder

Miljoférvaltningen ska
vara tillganglig for alla
malmobor, verksamhets-
utdvare och medarbetare.
Miljoférvaltningen ska
tillvarata och vardesatta
olikheter hos oss sjalva

och var omvarld.

Miljoforvaltningen ska ha
basta mojliga kunskap om
den mangfald vi moter i
vart arbete.

Miljoférvaltningen ska
vara lika tillgénglig for
funktionsnedsatta som for
icke funktionsnedsatta.
Vid varje rekryterings-
tillfélle ska Miljoforvalt-
ningen strava efter att fa
en 6kad mangfald.
Krankande sarbehandling
ska inte férekomma.

De langsiktiga malen ska
brytas ned pd avdelnings-

niva

Riktade utbildningsinsatser

till de anstdllda kring
diskrimineringsgrunderna

Inventering av lokalernas
tillganglighet samt upp-
rattande av atgardsplan.

Utbilda cheferna i "hur
far jag in mangfalden i
rekryteringen”.

Samtliga medarbetare
utbildas pa APT.
Samtliga avdelningar ska
uppratta ett eget mal
samt atgarder kopplat
till ndgot av Miljoforvalt-
ningens langsiktiga mal i
samband med verksam-
hetsplaneringen
Genomfora ett semina-

rium.

Genomfora ytterligare en
spelomgang i mangfalds-

spelet i tvargrupper
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